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Corresponde a Expediente N" 4119-001739/2014 .-
DECRETO N 862

Vicente Lopez. 26 de Marzo de 2014

VISTO: la importancia que reviste
para el gobierno municipal insertar a Iz ciudad de Vicente Lopez a la comunidad
internacional y especificamente vincular a la ciudad con otras ciudades del mundo,
La Ley Organica de las Municipalidades cle la Provincia de Buenos Aires mediante el
Decreto 2980/00 sobre Reformas de la Administracion de los Recursos Financieros vy
Reales en el Ambito Municipal de la Provincia de Buenos Aires (R.A.F.A.M.).

CONSIDERANDO:

Que dicha insercion ¥
posicionamicnto debe darse a traves de la participacion del Intendente Jorge Macri

en diferentes congresos internacionales y foros donde tenga la oportunidad para
mostrar los principales avances de la ciudad.

Que dicha participacion habilita e
incorpora al Municipio de Vicente Lopez mas alla de las fronteras nacionales con los

coensiguigntes beneficios que ello implica para diversas actividades y servicios del
Partido. Y especiaimente permite el intercambio de informacion en materia de

soluciones innovadoras a problemas que comparten los gobiernos locales a nivel
mundial.

Que es de Interés del poder
ejecutiva, mantener audiencias con otros alcaldes, de ciudades que tienen

caracteristicas similares a 1as de Vicente Lopez, y sostener de esta manera acciones

de cooperacion e intercambio en materia de tecnologia, ciudades inteligentes,
emergentes y sustentables.

' Que se tendrd participacién en Ia
Reunidn con el Alcalde de Sabadell, la Alcaldesa de Sant Cugat, y diferentes

representantes  de  arganisimos  internacionales vy universidades, tantoc en el
Cangreso Internaciones de Ciudades nteligentes, como en el Foro Mundial del

Habitat de Naciones Unidas, que teidran lugar en Espana y en  Colombia
respectivamente, entre los dias 1 al 10 de abril

Que es de interées Municipal poder
llevar al Intendente a exponer y presenta la ciudad de Vicente Ldpesz en espacios

internacionales de altisima visibilidad y al mismo tiempa donde el Intendente
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debata con otros colegas sobre los dezafios que deberdn enfrentar los Alcaldes
como principales autoridades responsable ante 1a ciudadania en los préximos anos

Pur ello of INTENDENTE MUNICIPAL
DE VICENTE LOPEZ, en uso de las atribuciones que le son prouias:

DECRETA

Art.1°.- DECLARESE DE INTERES MUNICIPAL ei Il Congreso Internacional de
Ciudades Intelgentes: Ciudad Media v Calidad dc Vida, que tendrd lugar en
Sabadell, Espania; Y el Foro Urbano Mur dial, orgamzado por Naciones Unidas an |a
Ciudad de Mcdellin Columbia desde i 1€ al 10 de abril.-

Art.2°.- REFRENDEN el presente los Sres. Secretano de Salud vy Scecoretarnio de
Hacienda. -

Art.3°.- TOMEN conocimiento Secrotatia de Salud, Scoretaria General, Secretatia
de Hacienda (Direccion General de Cantaduria, Direccion de Tesoreria).-

Art.4°.- DESE al Registro Municipal de Decretos, cumplase, hagase saber vy
opartunamente, archivese.-

Muacri
Seoune
Romero
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DECRETO N* 865

Vicente Lopez. 26 de Marzo de 2014
VISTO:

los términos del Decreto 1834 del 11 de mayo de 2009, niediante ¢l
cual s¢ dispoune la adhesion ¢ incorporacion de la Comuna de Vicente Lopez
como miembro del CeATS, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo
13° del Lstatuto vigente; y

CONSIDERANDO:

Que ¢l CeATS es una Asociacion Civil sin [ines de lucro, integrado por
administraciones tributarias subpacionales, constituido por decision de I
Direccion General de Rentas de la Secrctaria de Hacienda y Finanzas del
Gobierno de la Crudad Autonoma de Buenos Alres v la Dircecion Provingial
de Rentas de [a Subsecretaria de Ingresos Paublicos del Ministerio de Beonomin
de ta Provincia de Bucnos Aires;

Que ¢l objcto de la Asociacion cs provecr un loro permancale sobre
tributacion mumicipal y provincial, contando los miembros con lLeneficios
como capacilacion y formacion profesional. scminarios, asistencia iécmea v
progiamas de certilicacion, que redundan ¢n benclicios para la Comuna, cn
tcmas tributarios v fiscales;

Que mediante Decieto 47112 se designaron representantes ante ¢l
CeA'lS vy que por cambios de [uncionarios municipales, resulta piocedente
actualizar la designacion oportunamente clectuada;

Por cllo, el INTENDENTLE MUNICIPAL DLE VICENTE LOPLEZ, ¢n
uso de las atribuciones que le son propias,

DECRETA

Art. 19- DEROGASE ¢l Decreto 471/12 por el presente Decrete, por los
motivos de meneion exordiel.-

Art. 2% DESIGNANSE como representantes titular v alterno ante <! Centro
doe Administraciones Tributarias Subnaciouales Asoctacion Civil (CeATS), o
los functonarios:

TITULAR: Lic. Andeés  Aatonicttr, Subsecrctario de lngresos Piblicos, NI
18.098.515

ALTERNO: S, Sergio Gustavo Salaya, Director General de Administracion v
Atencion Tributarie, DNI 16.225.079.-

Art. 3%~ Mediante nota de estilo, higase saber lo dispuesto a le entidad
referida.-

Art. 4%~ Tome conocimiento la Secretaria de acienda (Subseciclaria de
[ngresos Publicos v Dircccion General de Admumstracion  y - Alencidon
Tributacia).-

Art. 5%- Ddése al Regisiro Municipal  de Deerctos,  chinplase. hagase
saber y oportunainente archivese. -

Macri
Romero
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Corresponde a Expediente N° 4119-1051,2014.-
DECRETO N 869

Vicente Lopez. 26 de Marzo de 2014

VISTO que se encuentra en proceso el
Likimade a Licitacion por ¢l Servicio de Limpicza con destino a distintos electures
dependientes de la Secretaria de Salud v Desarrollo Flumane,  que se tramita por
Expedicute NY4119-0373/13, v

CONSIRDERANDO

QUE ante esta situacion, se requiricra
su contimndad, durante el mes de Lnero del ano en curso. a la firma EMPRESA MANILA
S AL conlorme surge de las Facturas XU OI2-00001677 v 0002-00001676.-

QUE. la Dueecion Gral. de Contaduria
ha efectuade la respectiva imputacion presupuestania para afrontar ol gasto.-

POR  ELLO, o INTENDENTE
MUNTCIPAL DE VICENTE LOPEZL en use de las atribuciones que e son propias:

o ¢ R’ A

Limpieza, durante ¢l mes de Bnere del aiio en curso. con destino a distintos efectores
dependientes de Ta Sceretaria de Salud v Desarrollo Tumano.-

ARTICULO 2% ABONESE a Ta finna ENMPRIESA MANILA S.A0 CULT N 30-
S8380778-7. la suma de Pesos quinientos setenta v cuatro mil cuarenta v ¢inco con noventa
vosels centavos (5374.045.96.-), contorme Facturas n” 0002-00001677 v 0042-00001676 -

ARTICULO 3% La erogacion que  demande el cumplimiento  de lo dispuesto
precedentemente serd debitada septn Solicitud de Gastos N 1-1046 — Ljercicio 2014, -

ARTICULQ 4% Refrenden ¢l presente las Scerctarias de Salud v Desarrollo Humane v de
Iacienda,-

ARTICUT.O 5% Una ver firmado ¢l presente Deereto, la Seerctaria de Salud v Desarrolio
Humano deberd proseguir el trdmite para I confeccion de la correspondiente Orden de
Compra de este Municipio.-

ARTICIE QO 6% Tomen conocimients  las  Sceretarias  de Gobierno v Asuntos
Interjurisdiccionales. Salud y Desarrollo Humano v de [lacienda (Dircecion Gral. de
Contaduria y Dirccciones de Compras v Licilaciones v Tesoreria).-

ARTICULO 7% Dese al Regisiro Municipal de Decrelos. asignese nuniero, eiimplase.
hagase saber v oportunamente, ARCHIVIESE .-

Macri
Seoune
Romero
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Corresponde a Expediente N" 4119-008194/2013.-
DECRETO N“ 916

Vicente Lopez. 28 de Marzo de 2014
VISTO: las ofertas presentadas en el llamado a Licitacion Publica N¢

7 dispuesta por Decreto N° 5129 de fecha 19 de diciembre de 2013 para |a
adguisicion de REACTIVOS - EQUIFOS Y SUEROS DE HEMOTERAPIA para
cubrir 1as necesidades de seis {(6) mescs de los distintos efectores dependientes de

la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, v

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por la Comision Permanente de

Licituciones para el Estudio de Propuestas a fs. 532,

Por elio, e INTENDENTE WMUNICIPAL DE
VICENTE LLOPEZ. en uso de las atribuciones que le son propias:

DECRETA

ARTICULO 1°: ADJUDICASE a las firmas que a continuacion se detallan y por los
montos gue en cada caso se indican, le adquisicidn de REACTIVOS - EQUIPOS Y
SUEROS DE HEMOTERAPIA para cubrir las necesidades de seis {6} meses de los
distintos efectores dependientes de Ia Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, en
un todo de acuerdo al Pliego d2 Clausulas Particulares, al Pliego de

Especificaciones Generales v a la plani la de preadjudicacion obrante a fs 532

FELSAN SR.L. $59,273.02
DROGUERIA ARTIGAS S A, S .149,555.60
NOCTUS DIAGNOSTICO S.R.L. $ ..147,801.81

41.356,630.43
ARTICULO 2°; La suma de pesos dos millones trescientos cincuenta y seis mil
seiscientos treinta con cuarenta y tres centavos {$2.356.630,43) sera debitada de

las Sclicitudes de Gastos Nros. 1-56805 y 1-1126 obrantes a fs. 32/38 y 519/523

respectivamente.
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ARTICULO 3° La firma adjudicataria debera presentar en la Direccién de
Tesoreria, en concepto de garantia de: adjudicacion. el 5% (cinco por ciento) del
importe total de la misma, conforme lo dispuesto por el Articule 15 del Pliego de

Especificaciones Generales.

ARTICULO 4°: Refrenden el presente: Decreto los Sres. Secretarios de Salud y
Desarrollo Humano y de Hacienda.

ARTICULO 5°: Tomen conocimiento las Secretarias de Hacienda (Direccion Gral.
de Contaduria, Direccion de Tesoreria y Direccion de Compras y Licitaciones) y de

Salud y Desarrello Humano.

ARTICULO 6°: Dése al Registro Munic pal de Decretos, cumplase, hagase saber y
oportunamente archivese.
Muacri

Seoane
Romero
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Corresponde a Expediente N" 4119-008184/2013.-
DECRETO N 917

Vicente Lopez. 28 de Marzo de 2014

VISTO: las ofertas presentadas en el llamado a Licitacion Privada N°

2 dispuesta por Decretc N° 5139 de fecha 20 de diciembre de 2013 para la
adquisicion de ANTISEPTICOS Y DESINFECTANTES, a fin de cubrir las
necesidades de seis (6) meses de I35 diversos efectores dependientes de la

Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, v

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por la Comisién Permanente de

Licitaciones para e! Estudio de Propuestas a fs. 1002,

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE
VICENTE LOPEZ, en uso de las atribuciones que le son propias:

DECRETA

ART.iCULO 1°: ADJUDICASE a las firmas que a continuacion se detallan y por los
monlos gue en cada caso se indican, 1a adquisicion de NUTRITERAPICOS, a fin
de cubrir las necesidades de seis {6) mases de los diversos efectores dependientes
de la Secretaria de Salud y Desarrallo Fumano, en un todo de acuerdo al Pliega de

Clausulas Particulares, al Pliego de Ec<pecificaciones Generales y a 1a planilla de

preadjudicacion chrante a fs. 724,

LLCTUS S.A. $17,203.70
ADOX S.A, 5 35,416.70
FRNESTO VAN ROSSUM Y CIA. S.R.L. $170,743.00
XIMAX S.R.L. $20,267.30
BIOFARMA S.R.L. $ 105,107.60
CROGUERIA HEMOFARM S.R.L. $6,510.28
FER MEDICAL S.R.L. 5103,521.00

$ 458,769.58

11
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ARTICULO 2°: La suma de pesos cuatrocientos cincuenta y ocho mil setccientos
sesenta y nueve con cincuenta y ocho centavos (5458 769 .58) sera debitada de las
Solicitudes de Gastos Nros. 1-3 + 1-1326 obrantes a fs 74/77 y 983

respectivamente,

ARTICULO 3° la firma adjudicataria debera presentar en la Direccion de
Tesoreria. en concepto de garantia de adjudicacion. el &% (cinco por ciento) del
importe total de la nisma. conforme o dispuesto por el Articule 15 de P eyo de

Especificaciones Generaies.

ARTICULO 4°: Refrenden cl present: Decreto los Sres. Secretarios de Salud vy

Desarrollo Humano y de tacienda

ARTICULOQ 5°: Tomen conacimiento las Secretarias de Hacienda (Direccion Gral.
de Contaduria, Direccién de Tesoreria y Direccion de Compras y Liciiaciones) y de

Salud y Desarrollo Humano

ARTICULO 6°: Dése al Registro Municipal de Decretos, cumplase hagase saber y

opoartunamentce archivese

Muacri
Seoane
Romero

12



Boletin Municipal N° 53§

Corresponde a Expediente N" 4119-007866/2013.-
DECRETO N” 918

Vicente Lopez. 28 de Marzo de 2014
VISTO: las ofertas presentadas en ¢l llamado a Licitacion Publica N°

2 dispuesta por Decreto N° 150 de fecha 21 de enero de 2014 para la adquisicion
de un (1) Mamagrafo para la Direccion de Atenciéon Primaria, dependiente de |a

Secretaria de Salud y Desarrolio Humano, v

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por la Comision Permanente de
Licitaciones para el Estudio de Propuestas a fs. 476.

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE
VICENTE LOPEZ. en uso de las atribuciones que le son propias:

DECRETA

ARTICULO 1°: ADJUDICASE a la firna RAYOS PIMAX S.RL. por un monto de
Pesos quinientos ochenta y siete mil ceiscientos ($587.600.00) | 1a adquisicién de
un (1) mamografo para la Direccior de Atencién Primaria, dependiente de lg
Secretaria de Salud y Desarrcllo Humano. en un todo de acuerdo al Pliego de

Clausulas Particulares, al Pliego de Especificaciones Generales y a la planilla de

preadjudicacion obrante a fs. 476

ARTICULO 2°: La suma de pesos quinientos ochenta y siete mil seiscientos

(5587.600,00) sera debitada de la Solicitud de Gastos N° 1-6 obrante a fs, 47

ARTICULO 3% La firma adjudicatatia debera presentar en la Direccion de
Tesoreria, en concepto de garantia de adjudicacion. el 5% (cinco por ciento) del

importe total de la misma, conforme lo dispuesto por el Articuio 15 del Pliego de

Especificaciones Generales.

13
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ARTICULO 4°: Refrenden el presents Decreto los Sres. Secretarios de Salud y

Desariollo Humano y de Hacienda.

ARTICULO 5°: Tomen conocimiento las Secretarias de Hacienda (Direccion Gral,
de Contaduria, Direccion de Tesoreria y Direccion de Compras y Licitaciones) y de

Salud y Desarrollo Humano.

ARTICULO 6°: Dése al Registro Municipal de Decretos. cimplase, hagase saber y

oporiunamente archivese.

Muacri
Seoane
Romero
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DECRETO N" 930

Vicente Lopez. 28 de Marzo de 2014
VISTO: el Anexo | del Decreto Nra, 2971712 (Texto actualizads segdnr

Decreto Mro, 3570/12), v

CONSIDERAMDO:

Que mediante el articulo 12 del Anexo | del Decreto Nra. 2371712
[Texto actualizado segun Decreto Nro. 3%/0/12), e establece el coeficiente de hqusdacidn a aplicar para el régimen de

Bonificaciones al persanal del ambito de |3 salud {Bonificacidn FORD},

Cue esta administracidn ha dispuesto dar curso a2 una readecuacian
de dichos indices, en la referente al personal englobado en el régimen de la Ley Nro. 10471, a concretarsa a garur fde;

12 de mAarqa de 7014,

Porello, el INTENDENTE MUMNICIPAL OF VICENTE LOFEZ, 01 Us0 L0 U

atribucionres:

DECRETA

Art. 19, Modificase a partir del 12 de marzo ds 2014 el articulo 1° del Anexo | del Decretz Mro. 2071412 (Texto
actualizago sepan Decreto Nro. 3570/12), estableciéndose que el coeficiente de liguidacion a aplicar para el
régnnen de Bondicaciones al personal del dmbito de 12 salud (Bonificacion FORD) cehera ser cansiderado

carlorme el indice indicado para cada caso en el Anexo §ique farma parte integrante de! presente Oecreto).-

Art.2v. Refrenden el presente Decreta los Sres. Sacretarios de Hacienda y de Salud vy Desarrollo Humanoe.

Art.3¢ - Tome canocimients la Sub Secretaria de Recursos Humanos — Direccion Haberes, la Secretara de Hacienda -

Contaduria Municipal, y la Secretaria de Salud y Desarrolle Humano -

Art 42.- Dese al Registro Municipal de Decretos, cimplase, hagase saber, y oportunamenle archivess -

Macri
Romero
Seoune
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ANEXC DECRETO NRO .. /2C! .

LEY 10471

PROFESIONAL CPH 23 0,9083
PROFESIONAL CPH 36 14273
PROFESIONAL CPH 44 1,4705
REEMPLAZANTE DE GUARDIA (24 HS SEM) 24 0.8650
JEFE DE RESIDENTES 3.6450
RESIDENTES 2.7957
LEY 11757

DIRECTIVOS 30Y40 1,1000
ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y JERARQUICC 0 1,0000
ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y JERARQUICO a0 1,3500
ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y JERARQUICC 44 1,4000
ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y JERARQUICC 45 1,4000
ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y JERARQUICC 48 1.4000
TECNICOS 30 1,0300
TECNICOS 38,5 1,2500
TECNICOS 40 1,3000
TLCNICOS 45 1,3500
TCCNICOS a8 1,3500
SERVICIO 30 1,0300
SERVICIO T 40 1,2500
SERVICIO 44 1,3500
SERVICIO a5 1.3500
PERSONAL MENSUALIZADO 24 1,0000
PERSONAL MENSUALIZADO 30 1,2500
PERSONAL MINSUALIZADO 385 1,7000
PERSONAL MENSUALIZADO 40 14500
PERSONAL MENSUALIZADO A 1,5500
PERSONAL MENSUALIZADO 45 1,6000
PERSONAL MENSUALIZADG 48 1,6000
HORAS CATEDRA - HORAS TALLER 17,0000
PERSONAL HONORARIO 1,0000
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Corresponde a Expediente N" 4119-000288/2014.-
DECRETO N” 957

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO:!

El Llamado a Licitacion Publica N° 12 dispuesto por Decreto N© 45172014

para la contratacion de 1a obra “PASARELA EN ELL PASEO COSTERQO DE
VICENTE LOPEZ - ETAPA 3" y

CONSIDERANDO:

Que conforme Acta de Apertura obrante a fs. 68/69 no s¢ ha presentado

ningan oferente en el llamado a Licitacion.

Que la Direccion Gereral de Contaduria a fs. 74 realizé la Solicitud de
Gastos N° 1-1469 correspondiente a las publicaciones del segundo llamado a
Licitacion.

Que en virtud de ello, la Comision Permanente de Estudio de Propuestas

a fs. 76, declara desierta la nresente licitacion y aconseja proceder a realizar un

segundo llamado.

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en uso de las

atribuciones que le son prop as;

DECRETA

Art. 1.- DECLARASE DESIERTA la Licitacion Pablica N° 12, oportunamente

dispuesta por Decreto N° 451/14 en merito a las razones expuestas en el

exordio.

Art. 2.- Procédase a efcctuar un segundo llamado correspondiente a la
Licitacidon Publica N° 12 para la contratacion de la obra “PASARELA EN EL
PASEO COSTERO DE VICZNTE LOPEZ - ETAPA 37, en un todo de acuerdo
al Pliego obrante a fs. 3/39.

Art. 3.- Establécese en la suma de Pesos un millén quinientos mil

($1.500.000,00) el Presupuesto Oficial para la presente Licitacion.

Art. 4,- Publiquense avisos por el término de dos (2) dias en ¢l Baletin Oficial

de fa Provincia de Buenos Aires y en el diario La Ribera y por un (1) dia en &l

Diario La Nacidn.
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Art. 5.- Por la Direccion de Compras y Licitaciones, cursense invitacianes a las
firmas especializadas del ramo, haciéndoles entrega del respectivo Pliego de

Bases y Condiciones, cuyo valor es de Pesos un mil quinientos ($1.500,00).

Art. 6.- La presentacién y apertura de las propuestas, que deberan hacerse
llegar en sobre cerrado, terdra lugar en el Palacio Municipal el dia 22/04/14 a

las 10.00 hs., en presencia de los interesados que concurran.

Art. 7.- Refrenden el presente los Sres. Secretarios de Plancamicnto, Obras vy

Servicios Publicos y de Hacienda.

Art. 8.- Tomen conocimiento la Subsecrctaria de Medios y las Secretarias de
Hacienda (Direcciones de Compras y Licitaciones, Tesoreria y Contaduria) y de

Planeamiento, Obras y Servi:ios Publicos.

Art. 9.- Dese al Registro Municipal de Decretos, cimplase, hdgase saber vy

oportunamente archivese.

Muacri
Romero
Botto
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Corresponde a Expediente N 4119-000743/2014.-
DECRETO N 958

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO:

El Llamado a Licitacién Privada N9 12 dispuestc por Decreto NO 502 de
fecha 11 de febrero de 2014 de fs. 23 para la adquisicidn de CARNES por un
periodo de cinco (5) meses, para la elaboracion de almuerzos para los Jardines
Maternales, Jardines de In‘antes, Comedor Escolar, CEFL y Jardin Conejin,

dependientes de la Secretaria de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que conforme Acta dz Apertura obrante a fs. 80/1 se ha presentado un

unico oferente.

Que en virtud de ello a fs. 86, la Comisidn Permanente de Estudios de
Propuestas desestima la Unica oferta presentada y aconseja la realizacion de un

segundo llamado.

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en uso de las

atribuciones que le son propias

DECRETA

Art. 1.- DESESTIMESE la unica oferta presentada en el primer Llamado a
Licitacion Privada N° 12, en el marco de las disposiciones del Articulo 1549 y
155° de la Ley Organica de las Municipalidades y el Articulo 188° del
Reglamento de Contabilidad.

Art. 2.- Procédase a efecuar un segundo llamado correspondiente a |a
Licitacion Privada NO 12 a fin de efectuar {a adquisicion de CARNES por un
periodo de cinco (5) meses, para la elaboracion de almuerzos para los Jardines
Maternales, Jardines de Infantes, Comedor Escolar, CEFL y Jardin Conejin,

dependientes de la Secretaria de Educacion, en un tode de acuerdo al Pliego de
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Clausulas tegales Especiales que rige la presente convocatoria obrante a fs. 6/9

y al Pliego de Especificaciones Generales de fs. 11/19.

Art. 3.- Estahlécese en la suma de Pesos cuatrocientos treinta y siete mil
doscientos sesenta y siete con cincuenta centaves ($437.267,50) el Presupuesto

Oficial para la presente Licitacién.

Art. 4.- Por la Direccion de Compras y Licitaciones, cdrsense invitaciones a las
firmas especializadas del ramo, haciéndoles entrega del respectivo Pliego de

Bases y Condiciones, cuyo valor es de Pesos cuatrocientos nueve ($409,00).

Art. 5.- La presentacion y apertura de las propuestas, gue deberan hacerse
flegar en scbre cerrado, tendra lugar en el Palacio Municipal el dia 10/04/14 a

las 10:00 hs., en presencia de los interesados que concurran.

Art. 6.- Refrenden el presente los Sres. Secrctarios de Educacion y de

Hacienda.

Art. 7.- Tomen congcimiento las Secretarias de Hacienda (Direcciones de

Compras v Licitaciones, Tesoreria y Contaduria) y de Educacion.

Art. 8.- Dese al Registro Municipal de Decretos, cimplase, hagase saber y

oportunamente archivese.

Macri
Gerillo
Romero
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Corresponde a Expediente N" 4119-006476/2013.-
DECRETO N” 959

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO: el presente expediente por el cual
tramita la contratacion del "Servicio de transporte de Caudales” para cubiir las

necesidades hasta ¢l mes de diciembre de 2014, y

CONSIDERANDO: Que |la Direccitn
General de Contaduria a fs. 51/52 y 53 realizé las Solicitudes de Gastos Nros. 1-

550/1 respectivamente.

Es por ellc que el INTENDENTE
MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en usc de las atribuciones que le son propias’

DECRETA

Art. 1°.- LLAMASE a Licitacion Publica N° 25 a fin de efectuar la contratacian
del “Servicio de transoorte de Caudales” para cubrir las
necesidades hasta el mes de diciembre 2014, en un todo de acuerdo
al Pliego de Condiciones Particulares obrante a fs. 56/67 y al Pliego
de Especificaciones Genzrales cobrante a fs. 16/24 de! presente

expediente.

Art. 20.- Establécese en la suma de Pesos dos niiliones setecientos mil

($2.700.000,00) el presupuesto oficial de fa presente licitacion.

Art, 3°.- Por la Direccion de Prensa y Difusion, publiquense avisos par el
termino de dos (2) dias en el Boletin Oficial de la Provincia de
Buenaos Aires y en el diario La Ribera y por un (1) dia en el Diario La

Nacion.

Art. 4° Par la Direccidn de Compras y Licitaciones, clirsense invitaciones a
las firmas especializades del ramo, haciéndoles entrega del
respectivo Pliego de Bases y Condiciones, cuyo valor es de pesos un

mil quinientos cuarenta ($°.540,00).

Art. 5°.- La presentacion y apertura de las propuestas, que deberan hacerse

llegar en sobre cerrado, tendra lugar en el Palacio Municipal el dia 24
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Art. 6°.-

Art. 7°.-

Muacri
Romero

de abril de 2014 a las 10 horas en presencia de los mteresados que

cancurran .-

Tumen conaocimiento fa Subsecretaria de Medios v la Secretaria de
Hacienda (Direccion General de Contaduria, Direccidn de Tesoreria

y de Compras y Licitaciones),

Dese al Registro Municipz | de Decretos, cumplase. hagase saber y
oportunamente. ARCHIVE3E -
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Corresponde a Expediente N 4119-001561/2014.-
DECRETO N 961

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO:
Ei presente expediente mediante el cual se tramita la

adquisicion, anclaje e instalacion de 5100 tachas reductoras de
velocidad, v

CONSIDERANDO:

La Solicitud de Gastys N© 1-1534 producida por la Direccion
General de Contaduria a fs. 3.

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en uso
de las atribucicnes que le son propias;

DECRETA

Art. 1.- Lldmese a Licitacion Privada N° 24 para la adquisicion,
anclaje e instalacion de 5100 tachas reductoras de velocidad ,
en un todo de acuerdo al Pliego de Especificaciones Particulares que
rige la presente convocatoria obrante a fs. 3/11 y al pliego de
Especificaciones Generales d= fs. 13/21.

Art. 2.- Establécese en la suma de Pesos quinientos cincuenta y cinco
mil novecientos ($555.900,C0) el Presupuesto Oficial para la presente
Licitacion.

Art. 3.- Por la Direccion de Compras y Licitaciones cursense invitaciones
a las firmas especializadas d2l ramo, haciéndoles entrega del respectiva
Pliego de Bases y Condiciones, cuyo valor es de pesos cuatrocientos
scsenta y ocho ($468,00).

Art. 4.- La presentacion y apertura de las propuestas, que deberdn
hacerse llegar en sobre cerrado, tendra lugar en el Palacio Municipal el
dia 21/04/14 a las 10:00 1s., en presencia de los interesados que
concurran.

Art. 5.- Tome conocimiento las Secretarias de Hacienda (Compras vy
Licitaciones, Contaduria, y Tesoreria) y de Seguridad,

Art. 6.- Dese al Registro Muriicipal de Decretos, cumplase, hagase saber
y oportunamente archivese.

Muacri
Romero
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Corresponde a Expediente N 4119-000783/2014.-
DECRETO N 962

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO:
El presente expediente mediante €] cual se tramita |a
contratacion de la obra "RECONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
DIRECCION DE CEMENTERIQ", y

CONSIDERANDO:

La Solicitud de Gastos N© 1-1245 cbrante a fs. 30, producida por
la Direccion General de Contaduria.

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en uso
de las atribuciones que le son propias;

DECRETA

Art. 1.- Lldmese a Licitacion Privada N© 21 para ia contratacion de la
obra "RECONSTRUCCION MURO PERIMETRAL DIRECCION DE
CEMENTERIO”, en un todo de acuerdo al Pliego de izspecificaciones
Legales Especiales y de Especificaciones Tecnicas Particulares obrantes
a fs. 4/27.

Art, 2.- Establécese en la suma de Pesos quinientos mil ($500.000,00) el
Presupuesto Oficial para la presente Licitacion.

Art. 3.- Por la Direccion de Compras y Licitaciones cursense invitaciones
a las firmas especializadas de! ramo, haciéndoles entrega del respectivo

Pliego de Bases y Condiciones, cuyo valor es de pesos quinientos
($500,00).

Art. 4.- La presentacion y apertura de las propuestas, que deberan
hacerse llegar en sobre cerrado, tendra lugar en el Palzcio Municipal el
dia 10/04/14 a las 11:00 hs., en presencia de los interesados que
concurran, -

Art. 5.- Tomen conocimiento las Secretarias de Hacienda (Compras vy
Licitaciones, Contaduria y Tesoreria) v de Planeamento, Obras vy
Servicios Publicos.

Art. 6.- Dese al Registro Municipal de Decretos, camplase, hagase saber
y oportunamente archivese.-

Muacri
Romero
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Corresponde a Expediente N" 4119-001340/2014.-
DECRETO N 963

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO:

El presente expediente mediante el cual se tramita la adquisicion
de INSUMOS DE ODONTOLOGICOS para cubrir las necesidades de
seis (6) meses del anc 2014 de la Direccion de Atencion Primarig,
dependiente de la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, vy

CONSIDERANDQC:
La Solicitud de Gastos N© 1-1372 obrante a fs. 27/30 producida

por la Direccion General de Contaduria.
Par ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en uso
de las atribuciones gue le son propias;

DECRETA

Art. 1.- Llamese a Licitacidon Privada N° 22 para la adquisicion de
INSUMOS DE ODONTOLOGICOS para cubrir las necesidades de seis
(6) meses del ano 2014 de Ila Direccion de Atencidon Primaria,
dependiente de la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, en un todo
de acuerdo al Pliego de Clausulas Particulares obrante a fs, 10/15 vy al
Pliego de Especificaciones Generales de fs. 17/25.

Art. 2.- Establécese en la suma de Pesos quinientos treinta y siete mil
trescientos setenta y cuatro con cincuenta centavos ($537.374,50) el
Presupuesto Oficial para la presente Licitacion.

Art. 3.- Por |a Direccion de Compras vy Licitaciones cursese invitaciones
a las firmas especializadas del ramo, haciéndoles entrega del respectivo
Pliego de Bases y Condiciones, cuyo valor es de pescs cuatrocientos
cincuenta y nueve ($459,00).

Art. 4.- La presentacion y apertura de las propuestas, que deberan
hacerse llegar en sobre cerrado, tendra lugar en el Palacio Municipal el

dia 14/04/14 a las 11:00 hs., en presencia de los iiteresados que
concurran.-

Art. 5.- Tomen conocimiento las Secretarias de Hacierda (Compras vy
Licitaciones, Contaduria y Tesoreria) y de Salud y Desarrollo Humano.

Art. 6.- Dese al Registro Municipal de Decretos, cimplasz2, hagase saber
y oportunamente archivese.-

Muacri
Romero
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Corresponde a Expediente N" 4119-006371/2013.-
DECRETO N” 996

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
Particulares obrante a fs. 48/63, al Pliego de Especificaciones Generales

de fs. 21/29 y a la Nota Aclaratoria N@ 1 de fs. 70/74.

Art. 2.- Establécese en la suma ce Pesos trescientos noventa vy siete mil

ochocientos ($397.800,00) el Presupuesto Oficial para la presente

Licitacion.

Art. 3.- Por la Direccidon ae Compras y Licitaciones cursense invitaciones
a las firmas especializadas del ramo, haciéndoles entreca del respectivo
Pliego de Bases y Condiciones, cuyo valor es de pesos trescientos
ochenta y nueve ($389,00).

Art. 4.- La presentacion v apertura de las propuestas, que deberan
hacerse llegar en sobre cerrado, tendra lugar en el Palecio Municipal el

dia 16/04/14 a las 11:00 hs., en presencia de los interesados que

concurran.-

Art. 5.- Tomen conocimiento las Secretarias de Hacienda (Compras vy

Licitaciones, Contaduria y Tesoreria) y de Salud y Desarrollo Humano.

Art. 6.- Dese al Registro Municipal de Decretos, cimplase, hagase saber

y oportunamente archivese.-
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Particulares obrante a fs. 48/63, al Pliego de Especificaciones Generalcs
de fs. 21/29 v a la Nota Aclaratoria N°® 1 de fs, 70/74.

Art. 2.- Establécese en la suma de Pesos trescientos ncventa y siete mil
ochocientos ($397.800,00) el Presupuesto Oficial para la presente

Licitacion.

Art. 3.- Por la Direccién de Compras vy Licitaciones cursense invitaciones
a las firmas especializadas del ramo, haciéndoles entrega del respectivo
Plicgo de Bases y Condiciones, cuyo valor es de puesos trescientos

ochenta y nueve {$389,00).

Art. 4.- La presentacion y apertura de las propuestas, que deberdn
hacerse llegar en sobre cerrado, tendra lugar en el Palécio Municipal el
dia 16/04/14 a las 11:00 hs., en presencia de los interesados que

concurran.-

Art. 5.- Tomen conocimiento las Secretarias de Hacienda (Compras v

Licitaciones, Contaduria y Tesorerfa) v de Salud y Desarrollo Humano.

Art. 0.- Dese ai Registro Municipal de Decretos, cumplase, hagase saber
y oportunamente archivese.-
Muacri

Romero
Seoane
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DECRETO N" 999

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014

VISTO La Ley Prowincal % 1700 ¢l Dewdle Loy
Provincia’ WY G7E9°58. y

CORBINT RANDO
Oue ta Ley Provnzial N® 11787 en e arbou's 1w
estub coe que el agenie dene dereche ala retribucio~ de sus serv.cios ec base a sueldo que el Depattarero

Lecstya fio cara cada categaria,

Clue en adiciaon a e expuesc el Aricale 14 o g, do g
precitada Ley. autonza al Departame-to Ejecutive a wistitur con caraster pesmanente o ranstonn qerearal n

sectoral, oras bonificaciones de aguclas previstas on ol Estatuto para el Personal 2e las Manic.pahdades,

Cue en atencon a .o expLoste, corfesponde s o
norma rue disgonga los salanos, borficaciones v adiciorales, como asnusma (as condic.ungs de ctargauznte

e £5103. correspendientes a las d.stinias cateqorias de éste Departamento Ejecutivo.

Por ello, el INTENCENTE WMUNICIPAL DE WiCENTE
LCFEZ ¢~ .50 do sus alrizuciones

CECRETA

Al 17« Estublécese, por intermeds de’ pesente Decrels los saelacs basicos, Lonicacmones, saosklos

adicizia’ss y as condicenes dz oolorgamentd de estos para persoral que se dasempsia 0 ol
ambito del Departamento Ejecutive de la Munic pahdod do Vice e Lapea:r, con vigenca desde f ' de
cnero de 2014

Art DY o A los efectos de determinar e Sue do Béasico do las categoras del perscnai municipal convirend di
¢r los agrupamientos que seguidamente se indican, con dedicacion hoania semanal de 32 horas, se
aphzaran los coefclentes que para caga £aso se mencisnan, tomands como bass para su anhzaoe.

ol sue do has 2o de a categor a del agrupam enso Servoic Operzst wo Cese Vo rogrnen de 32 1 uran

Fersanal de Cirecoudn,

Drecto” 5. 004E
Sub Drrector ZARTT

Personal Jerarguice:
Juzfe de Dzpartamenta 2,1459

7167

—

Jefe de Divisian

Agrupamiento Profesiona.:

Clase | 8407
Chase ll 1,41G3
Case 12703
Case IV 10818
Agrapanuznio Tecnico

Zlasz | 14378
Clazs | T 3357
Claze 1l 11ET3
Claze I¥ 15215

28




Boletin Municipal N° 53§

Art.3° -

Art.4° -

Art 8° -

Art 60 -

Art. 70 -

Agrupamiente Administrativo;

Clasea | 141863
Clase | 1,2746
Clase 1| 1,1330
Clase IV 1,03040

Agrupamiento Servicio-Operalivo;

Clase | 1,3347
Clase |l 1,1673
Clase I 1.0G85
Clase IV 1,0600

Delerminase que para el personal con jornadas de irabajo superiores a 30 horas semanaes, ol

sueldo basico se adecuara proporciunalmente en funcior ce la mayor aciiv dad horaria.-

A los efectos de [a aplicacion de los coeficizntes previstos en el articulo 2° del presente, fiase e.

sueldo basico de la categoria Servicio Operativo Clase IV, régimen de 37 haras, en $1 438,37 {pesos
mil cuatrocientos treinta y ocho con 31/00).

La Bonificacidén por Antigliedad se ajustard a lo previsto en el articula 15° nciso by de la Ley NP

11.757, con la observacion formulada en el articulo 1° del Decrete Provircial Nv 861/€6. -

Las Asignaciones Familiares se abonaran canforme lo prevista en la ley N® 24 714 y sus
modificatorias -

Los Subsidios por Disminucion de Haberes, por Incapacidad Permanente Fisica o Mental, par
Gaslos de Sepelio y por Fallecimiento se regiran por las congiciones previstas en el Recreta Ley
N®* §.507/80 y sus modificatorios. -

La Benificacion par Funcion serd de hasta el cien por ciento {100 %) del suelac basico corfonne
la misign, funcion y responsabilidad inherente al carge para las celegorias de Secretano, S.b
Secrefaria. Secretario Privado, Contador Muaicipal del Departamento Ejecutiva .-

La mencionada bonificacion se fijara entre el trenta por ciente {30%) v hasta un selenta por ciettc
{70%) del sueldo basice para las categorias de Jefe de Asesgres  Juez de Fatas, Sub Cortadar,
Agasor Nivel A Secretano Letrado, Tesorero. Director de Compras. Director General, Delegadc
Municipal, Director y Sub Director del Deopartamento Ejecative, la gue serd liquidada conforme iz
misién, funcign y responsabilidad inherente at cargo. Dicho adicional s2rd abonado s.empre Yy cuandc
el funcionano en cuestion tenga asignada en forma organica tales funcicnes -

El porcentaje a otorgar sera determinado per el Departaments Ejecutivo en cada caso en particular
En tanto elle ocurra, se liguidara el porcentaje que, por este concepto, venian percibiendo estos
furcionarios.

La Bomficacian por Funcion sera del treinta par clerto (30 %) del sueido Basco del agente pais
gquienes cumplan funciones de Jefe de Divisien y Jefe de Depattamento. siempre que tengal

asignadas en forma orgdamica tales funcicnes -
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ArtB° -

Artoe -

At 100 -

At 117 -

Art.129.-

La Asignacion por Presentismo, alcanza al personal en actividad de Planta Permanente dz ia Ley
Nro. 11757, de la Carrera Profesional Hospitalaria, al personal mensualizado en actividad,  al
persanal jornalizado que cumpla funciones de chofer del Bicentenario y al personal jornalizado que
cumpla funciones de médico en la Secretaria de Deportes, y se liquidara conforme los paramet-os
que a continuacien se detallan y de conformidad con o dispuesto por el Decreto N*2265/13
~ Persanal de la Ley 11.757 y de la Carrera Profesional Hospitalaria tcon dedicacian Yorana
semanal de 24 horas o mas de labor) hasta $600 1Pesos Seiscier tos),
~ Personal mensualizado v jomalizado con funciones de Chafer de Bicentenaric hasta 3306 -
{Pesos Trescientos).
» Personal Jornaiizado con funciones ce medicos en la Secretaria de Deportes da acuerde 4 la
siguiente escala’
' HORAS MENSUALES  VALOR DE PRESENTISMO

L 100 O MAS Tsag0 ‘
i — - 5550 I |
50 A4 S100 ""'""_"'J

Quedan exciuddos de este beneficio el Persanal de Direccidn de este Departamento Ejecuiivo
(Directores y Sub Direclores), el Personal Becado del Sistema de Residencias Modicas. las
categorlas de Secretano, Sub Secretario, Contador.  Tesorero. Director de Compras, Birector
General, Secretano Privado y Delegados Municipales. como asi tambi¢n el personal Docente v de
Plania Temporana -

Asignase una “Bonificacién Especial Remunerativa no Bonificable” de 5 2G5 (pesos doscientos
sesenta y cinco) mensuales para todo ¢l Personal de Planta Permarente de los Departamenlos
Deliverativo y Ejecutive comprendido dentro de 1a Ley Nro. 11757 hasta la categoria de Director
inclusre.-

Para los casos del resto del Personal de Planta Fermanente de amb)s Depariamentos e iguales
regitrenes, esta Bonificacidn ascendela a la suma mensual de $65 (pescs sesenta y cincoj -

Queda excluido de |a percepcitn de esta bonificacion el Personal Docente de la Comuna y quienes
revistan en ta Carrera Profesional Hospitalana -

Establecese un “Adicional Fijo Remunerative No Bonificable”, eguivalenle a una sumna fija de $
750,00 (pesos setecientos cincuenla), para todas |as categorlas de planta permanente con jornada ce
30 horas semanales de labar, Dicha suma se incrementard proporcionzlmente conforme la carga
horaria asignada al carge presupuestaria que ocupe el agents -

Quedqa excluido de la percepcion de esta bonificacian. el Personal Dozente do la Comuna y de la

Carrera Profesional Hospitalaria.

[stablecese una “Asignacion Especial Remunerativa no Bonificabie” para el persona de planla
permanente hasta la categoria Jofe de Departamento” inclusive, 1a caai se absnara conforme se
detalla a continuacion:
» Para los agrupamiertos "Servicio Cperative”. "Técnico”, 'Administrative” y “Profesioral’, asi
como para el rango "Jefe de Divisidn", en $ 875,00 (pesos vchocientos setenta y cincol.-

» Para la categoria "Jefe de Departamento”, en § 625,00 (pesos seiscientos veinticingo).-

Dejase constancia que los items salariales consignados en los articules 10° y 11°  no se aplicasan

para el céleuwtlo del valor de la "Jornada Prolongada” prevista en fos articulos 477 a 53° del presenis
Cecreta Reglamentario.-
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Art.13%.-

Art, 14° -

Establécese una Asignacion remunerativa denominada “Beneficios Sociales". consistente en un
monto de $ 250.00 mensuales (pesos doscientos cincuenta), la cual serd abenada a todos los
agentes de Planta Fermanente de fa Ley Nra. 11757 hasta la categaria Jefe de Departamenia
nclusive, al personal de la Carrera Docente, y para guienes revistan en Horas de Catedra. Horas
Modulo u Horas Taller .-

En el caso que un docente ocupare dos cargos al misme liempo, 0 un carge de planta y horas de
catedra, tal asignacidn se liquidara una sola vez.-

Para el Perscnai retribuido por Horas de Catedra, Horas Modulo o Taller, dicha asignacion sera
ctorgada en forma proparcional a las horas asignadas y al perlodo laboraio durante el mes. segun el
siguiente detalle:

v De 5 a 10 Horas $ 6250
v De11 a 20 Horas 312500
v' Oe?21 a 25 Horas $187.50
v 26 o mas Horas $ 250,00

El Personal Dacente de la Comuna, equiparado por Ordenanza N°® 4405 al Regimen Oocente de la
Provincia de Buenos Ares. serd remunerade y bonificado de acuerdo a las normas salariales
establecidas en tal sentido por el Gobierno Provincial, con mas 1os adic onales que determine este
Departamento Ejecutivo, conforme lo establecido en la Ordenanza N° 4618 y sus modificatorias para
el Persanal Docente de la Comuna.

Art. 15%.-Se lomara como base de calculo para la hquidacion de haberes de tode el personal docente de Ia

Art.16°.-

ArtATY.-

Art. 167 .-

Comuna la suma de $ 1.648 (pesos mil seiscientos cuarenta y ochol, la cual serd aphcada conforme
los coeficientes determinados para ¢cada caso.-

ia Hora de Catedra, tendra una extension horaria de Cuarenta (40) mirutos. asignandase un vaor
de 5 109,87 (pesos ciento nueva con 87/00).-

La Hora de Catedra de Ensefianza Superior (Escuela de Enfermeria e Insbtuto Supenor de Musica

“Jose Hernandez"} tendra un valor mensual de 5 137,33 (pesos ciento treir ta y siete con 33/00 -

La Hora de Catedra Ayudante Educacion Superior {Institutc Superior de Musica "José Hernandez )

tendra un valor mensual de $ 117.71 (pesos cento diecisiete con 71/00)

La Hora Médulo {Escuela Primaria Municipal "Manuel Dorrego’), tendra Lna exiension horaria de 60

minutos, asignandosele un valer de $ 137.33 (pesaos ciento treinta y siete con 33/00) -

La Hoara Taller tendra una extension horaria de Sesenta (60}  minutos. asignandose un
valor $ 138.35.- (pesos ciento trainta y ocho con 35/100).-

Establécese que todos aquelios docentes que se encuentren designados dentro de la modalidad de
"Heras de Catedra®, no podran superar en ningdn caso las 30 Hs, con un maximao de hasta 24 Hs cen
caracter Titular -

Aclarase que en aquellos casas de docentes titulares e interinos. se respetaran sus nombramientos
acluales, pero en ningun casoc a futuro sus designacionses podran acrecentarse mas alla de las 30

Horas de Catedra.-

Establécese una "Bonificacién Remunerativa no Bonilicable Preceptor:s” para aquellos docentas
que cumplan dicha funcion y que desarrollen su labor en los niveles de ersefianza media y especial
cansistente en una suma equivalente af 28% del sueldo basico de la cateyorfa Preceptor Enscianza
Media.
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Art. 18°.-

Art.2o°.-

Art.21° .-

Art.22%-

Art.23° .-

Art.24° -

Establécese una “Bonificacién en merito a la Jerarquizacion Docente’” gue se

ahonara al personal comprendide en las Ordenanzas N¥ 4676, 6508 y 7169, tomando como base el
haber basico de cada unc de [os cargos del escalafén docente y el valor de la Hera de Catedra con
mas la bonificacidn por antigiedad que le corresponda & cada docente, segon el siguiente detalle:
+ FPersonal Jerarquice  40% (Cuarenta por Ciento)

» Personai no Jerarquico  30% (Treinta por Ciento)

Los funcionarios que por la naturaleza de sus tareas excedan el harario normal de la Administrazion,
percibiran una Bonificacion por Tiempo Pleno de hasta el 60% de su suelde basico.
manteniéndose el ajuste dispuesto en el Decreto 67/2002, en los casos que asi lo disponga el
Deparamento Ejecutivo .-

El maximo porcentaje fijado para esta Bonificacidn serda  aplicable exclusivamente a aquellos
funcionanios gque por justificadas razones de servicioc cumplan 4% (cuarenta y cinco} horas
semanales de labor en dias habiles -

Para aguellos funcionarios que cumplan de manera normal y habitual jornadas superiores a 30 hs
semanales. pero sin alcanzar el tope de 45 hs, la Bonificacidén meicionada sera ajustada en
forma proporcicnal a la actividad horaria efectivamente desarrollada, sin excepciones particu:ares o
personales.-

Asimismo se liquidara dicho adicional a las categorias enunciadas en &zl art. 8" de la Ordenanza
32960 -

Fijase una Bonificacion por Disponibilidad Horaria en Dias Habiles equivalente al 30% del
sueldo basico del agente, para los funcionarios que se encuentren, por Resolucion del Departamento
Ejecutivo, a disposicion del servicio en dias habiies -

Cuando el funcionario tuviere asignada la presente bonificacidn. ello irnplica que se encuentra a
disposicion del servicic en dias habies, por encima de la jornada obligatoria normal y habitual a
cumplir.

Aclarase que el presente item también se abonara a las categorias deterrninadas en el articulo 7° de
la Ordenanza Nro. 32960, v de acuerdo a las pautas alil dispuestas -

Fijase una Bonificacién por Disponibilidad Horaria en Dias Feriados e Inhabiles. de hasta el 7C%
de sus haberes basicos, mantenieéndose el ajuste dispuesto por conducto del Decreto 67/02, para los
funcionarios que por Resolucion del Departamento Ejecutive se encuentren a disposicion del servicio
en dias feriados e inhabiles.-

Esta Bonificacion sera aplicable en aquellas areas donde la naturaleza del servicio que sé preste
justifique tal asignacion, la que sera concedida hasta el porcentaje citado, pudiendo graduarse en
forma proporcional al desempedio horario que normal y habitualmenta el servicio requiera.

Dicha bonificacién sera liguidada asimismo a los funcionarios enunciacos en el articulo 8° de |3
Qrdenanza Nro. 32960, de acuerde a las pautas alli establecidas.-

Establécese un adicional remunerativo no  bonificable  denominade  “Bonificacidn  por
Representacion Legal Profesional” de $ 300,00 {pesos trescientos) mensuales, para todos aguellos
agentes que se desempefien como representantes legales de la comuna y gue cuenten con poder
que los acredite camo tales.

Fijase una Bonificaclén por Titulo Profesional Universitario, destinada a aquellos agentes de
planta permanente que pasean titulo universitario correspondiente a cualjuier carrera de grado que
se encuentre comprendida dentro del ambite que establece el articulo 26° de la Ley Nacional de
Educacion Superior Nro. 24521, _

La misma sera abonada hasta fa categoria de Director inclusive por un importe fijo de $ 2 000 -

{pesos.dos mil} mensuales .-
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Art.25%.-

Art 26°.-

Art. 27° -

Art.28°%.-

At 290 -

Ar.30°-

Asimismo se liguidara el presente item a las categorlas enunciadas en e articulo 13° de

la Ordenanza 32960.-

A los efectos de la percepeion det nombrado benaficio, el Tltulo Profesional deberd sar inherente 3 la
funcidn gque se desemperie.

{ueda exceptuado del pago de la presente Bonificacion el personal de la Carrera Profesional
Hospitalana y e! Personal Docenle -

Establécese una Bonificacién por Titulo Profesional Universitario - Personal Mensualizado,
destinada a aquellos agentes que revistan comp personal mensualizado de la Ley N 11.757, v que
posean titulo universitario correspondiente 3 cualguier carrera de grado que se encuentra
comprendida dentro del ambitc gue establece el articulo 26° de la Ley Nacional de Educacion
Superior Nro. 24521, por un importe fijo de $ 1000,00.- {pesos mil) mens 1ales -

A los efectos de la percepcién del nombrada beneficio, el Titulo Profesional debera ser inherente a la
funcion que se desempefie.

Fijase una Bonificacidn por Titulo Profesional Universitario No Inherente, de $§ 80C 00 [pescs
ochocientos) mensuales, para aquellos agentes de planta permanente que posean ttulo universitarico
carrespondiente a cualquier carrera de grado que se encuentre comprendida dentro del ambito gue
establece el articulo 26° de ia Ley Nacional de Educacion Superior Nro. 24521, cuya funcion no sea
inherente al mismo.-

Determinase para todos aquellos agentes Técnicos Auxiliares de la Ingzniefia que hasta el 21 de
diciembre de 2002 venian percibiendo la Bonificacion por inhabkilitacion Legal y que no se encuentren
comprendidos en el articulo 24°* del presente, una Bonificacidon en concepto de Garantia Salarial

equivalente a la suma de § 277,35 (Pesos Doscientos Setenta y Siete con Treinta y Cinco Centavos!

Establécese una Bonificacidan Especial por Funcion de Maestro Mayor de Obra y/o Constructar.
por un por un monto de $ 82864 (pesos ochocientos ventiocho con €4/004 para todos aguelios
agentes de Planta Permanente que estén cumpliendo dicha larea er ésta Admmistracitn, yue
cuenten con el titulo habilitante pertinente y se encuentren matriculados en el Colegio de Técnicos de
la Provincia de Buenos Aires con pagoe de dicha matricula al dia -

Fijese una Benificacion Analista de Sistemas, por un valor de § 2000.00.- (pesos dos mil)
mensuales, para todos aguellos agentes que desempefien lareas de Anzlista de Sistemas
relacionados con techologias de informacion vy comunicacion {TIC). Eitiendase como tareas de
analista de sistemas, a los fines de la percepcion de la presente bonificacidn, las siguientes: "Disefio
de registros, procesos y flujos de procesos informalicos con el fin de garantizar el procesamiento de
los datos y 1a obtencién de la informacion reguerida. Geslitn de configuracion del equipamiento y
programas. a fin de controlar el optime funcionamiento del sistema, tanto con respecto a |3
funcignalidad comg también en la administracién de las bases de datos. Disefio, desarrcllo y
mantenimiento de los distintos programas gue componen el sisterna de operacion y gestion.
Administracion de Base de Datos. Coordinacien general de sistemas y tecnologia de informatica y de

comunicacion. Operacion de os servidores centrales.”

Determinase una Benificacion "“Personal Técnico Informdtico™, consistente en una suma de §
1000 {pesos mil} mensuales, para todos aquellos agentes que cuenien con titule de Teécnico
Informatico, Técnico en Sisiemas. yio equivalente y realicer tareas de Soporte técnico, destian y
configuracidn de equipos para que alcancen un optimo funcionamiento, Capacitacidén de usuarios
para la implementacion y usc de soluciones informaticas.

Aclédrase que el pago del presente adicional no podra acumuiarse con la pravista en el articulo 28°.
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Art. 31% El Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria gependients de esta Administracion.

Art. 32¢

Art. 33%.-

Art.34° -

equiparado por Ordenanza N°® 25300 al Régimen de la Provincia de Buenos Aires, sera remunerado y
bonificado con exclusividad conforme las normas salariales establecdas en tal senbtdo por el
Gobierno Provincial, respetando asimismo los acuerdos paritarias homaolojados en dicho &mbito, mas

'os adicionales gue determine &ste Departamente Ejecutiva.

Establecese para tedo el perseonal comprendido en la citada Carrera, una “Bonificacién por
Jerarquizacion de la Funcidn" por un maonto equivalente al 20% del sueldo basico que le

corresponda a cada profesional -

Establéecese una “Bonificacion por Funcidn Enfermeria™, consistente 2n una suma mensual de 3
57176 {pesos guinientos setenta y uno con 76/00), para tode el persenzl de la Comuna encasilaco
en cargos de la Ley Nro. 11757, que cumpla tales funciones y pos2a titulo de licenciado en
Enfermeria (exceptuando a aguellos agentes encuadrados en la Carrera Profesional Hospitalana).
Enfermero Profesional y Auxiliar de Enfermeria.-

La presente Bonificacién incluye gl reconocimiento del titulo inherente a la funcion.-

La Bonificacién por Funcion Especial sera percibida por el personal de planta permanente
encasillado en fa Ley Nro. 11.757 que a continuacidn se detalla, en tanto t2nga asignada la respectiva

funcién, modalidad laboral o tarea, conforme al mporte gque en cada ¢aso se consigna:

Area de Salud
v HNivel “A”, equivalente a $ 1143.54 (pesos mil ciento cuarenta y tres con 54/00) al siguiente
personal.
- Enfermeria. de Terapia Intensiva. Unidad Coronaria, Terapia Meonatolégica. Quirofare,
Partos, Guardia, Guardia Pediatrica, Terapia intermedia, Oncologia y Hematologia. -
- Técnicos: Instrumentadoras Quirdrgicas, Evisceradores, Técnicos en Anestesia, Técnicos
Radiologos, Técnicos en Esterilizacion, Técnicos de |dentificacidon del Recién Nacido. de
Anatomia Pateldgica (Citologia — Histologla).-

¥ Nivel “B", consistente en ta suma de $ 698,83 (pesos seiscientos noventa y ocho con 83/00)
para:
- Enfermeria Tode agquel que no esté incluido en el Nivel A.-
- Técnicos: de Laboratoric de Analisis Clinicos. de Hemoterapia, de Hematologa, de
Electrocardiografia, de Electroencefalografia, y de Electremiografia, Auxiliares Teécnicos de
Esterilizacion y Anestesia.-

v Para el personal que cumpia funciones 1&cnicas en el laboratorio periferico dependiente de |a
Direccion Bromatologla, Medicing Nuclear, Farmacia y Zoonosis. @ mencionada Bonificacion
serade 5 317 64 -

v Para el personal que se desempene con tareas de Mucama de Lavadero en la Direccion
Gerialria. dicha Bonificacidn serd del 30% {treinta por ciento) del sueldo basico que tenga
asignado cada agenie.-

Los importes establecidos precedentemente han sido fijados para el personal con dedicacion horarna
semanal de treinta {20) horas y se adecuaran proporcionalmente en furcion de la mayor actividad
hararia asignada a cada agente.-

Area de Tesoreria
Frevista para el personal de planla permanente que cumpla funciones en |a Tesoreria Municipal, hasta

el nivel Sub Director inclusive, por un manto de $ 412,84 (pesas cuatrociertos doce con 94/00).-

34




Boletin Municipal N° 53§

Art.35°%.-

Area de Mantenimiento y Servicios

Para todo el personal de planta permanenle hasta la categoria Jefe de Departamento inclusive, que
preste servicios en la Direccion General de Mantenimiento y Servicios, por un monto de $ 794,13
(pesos setecientos noventa y cuatro con 13/00) -

Trabajadores Sociales — Area Desarrollo Humano
Para el personal de planta permanente de la Sub Secretaria de Desarrallo Humane que cumple la

citada profesion en la misma, por una suma mensual de 5 635,30 (pesos seiscientos treinta y cinco
con 30/00 -

Establécese una “Bonificacidon por Funcidn Enfermeria — Personal Mensualizado™, para lodos
aquellos agentes que revistan en la planta temporaria y que cumplan funciones de enfermeria y
posean titulo de Licenciado en Enfermeria, Enfermero Profesional y/o Auxiliar de Enfermeria. dentra
de cualquiera de los efectores de la Secretaria de Salud y Desarrcllo Humano del Municipio,
conforme a los parametros gque se detallan en el presente articule. La presente Bonificacion incluye el
reconocimiento del titulo inherente a la funcién.  Entiéndase a los fines de la presente Bonificaciéon,
como Nivel A al personal que se desempefie en la areas de: Terapia Intensiva, Unidad Coronaria
Terapia Neonatoldgica, Quirdfano. Partos, Central de Emergencia del Hospital Houssay y del Hospital
y Maternidad Santa Rosa {adultos/ pediatria), Terapia Intermedia. Gncologia y Hematologia o Unidad

de Respuesta Inmediata, y como Nivel B al personal gue se desempeng en Piso, Sala. Consultorics
Externos o Unidades de Atencidn Primaria.

1) Licenciado en Enferrmeria:

Nivel A}, Una suma fija equivalente al 90 % inoventa} del monto que resulte de sumar .a

*Bonificacién por Funcion Enfermeria” y la "Bonificacidn por Funcidn Especial — Nivel A™

Nivel B): Una suma fija equivalenie al 65% (sesenta y cinco) del morle que resulle de sumar la

‘Bonificacién por Funcion Enfermerla” y 1a “Bonificacién por Furicién Especial — Nivel A7

2y enfermerp Profesional:

Nivel A): Una suma fija equivalente al 85 % {ochenta y cinge) del monlo que resulte de sumar 1a

"Bonificacion por Funcidn Enfermerla” y la "Bonificacién por Funicion Especial — Nivel A"

Nivel By Una suma fija equivalente al 80 % (sesenta} del monto que resulte de sumar la
"Bonificacion por Funcién Enfermeria” y ta “Banificacion por Furicién Especial — Nivel A"

3) Auxihar en Enfermeria;

Mivel Ay Una suma fija equivalente al 95% {(noventa y cinco] del monto gue resulte de sumar la

"Benificacidn por Funcidn Enfermeria’ y 13 "Baonificacion por Funcian Especial — Nivel A™

Nivel By: Una suma fija equivalente al 70% (setenta) de! manto gue resu te de sumar la "Bonificacion
por Funcidon Enfermeria® vy la "Bonificacian por Funcidn Especia: — Nivel A

35




Boletin Municipal N° 53§

Art 38°.-

Art 370 -

Art 38% -

Art 397 -

Art 400 -

Art 47 -

Establecese una Bonificazion remunerativa no bonif cakle can denominacion “COficial
Especializado”, para el persona’ de planta permanente de 1a Direccion General de Mantenimienta y
Servicios que cuente con un oficio cspecifico.
La ctada Bonificacion constara de tres niveles. los cuales seran asigrados en relacidn a' ofice
poseido y la eticiencia del agente al realiza- el trabajo conferre la opertuna evaluac on a real za- por
el hiu'ar del area de acuerda al sigu.ente detalle

¥ Nivel A $ 952,04

v Nivel B 579413

v Nivel C 563530

Estanblecese una Bonificacion por Productividad - Personal Mensualizado Mantenimiento y
Servicios. a cual se ahonara exclusivamente al Personal Mensualzado de la Dreccion Gereral de
Mantenimiento y Servicios que se encuentre encasillade en los Modulos 01 a 23 inclusive. y tendra un
valor de $ 283,50 (pesos doscientos ochenta y tres con 50/00) -

Déjase constancia que dicho adicional se aponara al personal refendo en tase a su pa-ticipacion en
los ciferentes operativos especiales implementados por el de=a gor fucra cel herane haztua dz
trabajo, no comrespondiende su page en caso de no cumplir con (o3 nusmos, lo cual denera ser

cportunamente informadao por el titular del area en cucstion -

Esztablécese la “Bonificacién por Tarea ingrata”, en concordancia con o estatuide per Ordenanza
Nro. 16.685 al personal que cumpia funciones de Capataz, Inhumador, Exhumadsr y agueios gue
realicen tareas de remocion y reduccion de cadaveres. asi como para los Fviscerado-es del Hospilal
Municipal “Bernardo Houssay', por Ja suma mansual de $ 1302,36 (Pesus Mil Trescientos Dos con
3G/00} -

Q.edan comprendidos en el Régimen de Insalubridad de la Comuna, el se-sonal de a Direccicn de
Bromalologia, Estacion Samtana, Sub Dirsccior Zoonosis Divisién Des.afeccion. Des nsect zacion
Desratizacion y Control Santano, Antrrabico Municipal y Evisceradores de! Hospial Munic.pal
quienes tendran asignados carges de 40 horas semanales de labar, con cumplimiente elective de 30
horas

Asimsmo s& encuentra comprendde denitro cel presente Régimen de Insalubridad el persanz| dei
Cementerio afectade a las tareas de exhumacién, remocidn y reduccidr de caddveres los c.ales
tendran asignades un régimen de 48 hs semanales con cumpimiento ef :xctive de 30 hs.. y quienes
revisten con funciones de Mucamas de Lavadero de la Direccidén (griatria, guienes tendran

asignados cargos de 44 hs semanaies de labor, con cumplimento efectivo de 38 hs -

Ceterminase que el aporte previsional que efectien tcdos aquelios agentes qua se desemuunsh cc-
funciones de Choferes de Amhulancia y Evisceradores en fa morgue de Hospra. Municipal sera de,
16% mensual, en virtud de haber sido reconogidas dichas tareas como Insalubres por el Institulo de

Previsian Social de la Provincia de Buenos Aires -

Fiase una Bonificacion por Falla de Caja para todo aguel egente municpat que cumpla tunc ones
de Caero ¢ Recaudador, la cual sera equivaiente al 20 % del sueldo bisico correspondiente a ia
categoria Técnico Clase 11, régimen 30 horas.-

Los agentes que cumplan funciones de Cajers, cuyo promedio de  recaudacion diario alcance la
suma de $300.000.-, percibradn una Bonifizacién en concepto de Falla de Caja equivalente al 75
del suelde basico correspondiente a la categoria Tecrnizo Clase Il regimen 20 heras -
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Art.4z°.-

Art.43°-

Art 44° -

Art.A5° -

At 467 -

Art.47°.-

Artdse.-

Establecese una Bonificacion por Jornada Extendida. de caracter remunerativo,
consistente en fa suma de § 254118 {pesos dos mil quinientos cuarenta y uno con 19/00), para
aqueiios agentes que cumplan funciones de Cajero o Recaudader en Jornada Extendida.-

La misma se percibira en forma proporcional a los dias efectivamente laborados y no podra ser
otorgada a aguellos agentes que tengan asignada Jornada Prolongada {art. 47° a 50° del presente) o

cargos presupuestarios de mas de 30 horas semanales de labor -

Parg el agente gue cumpla funcicnes de Transportador de Valores en afeclivo y/o cheques. ss fija
una asignacién mensual de § 952,94 (pesos novecientos cincuenta y dos con 94/00). que se percibira
en forma preporcional a los dlas efectivamente laborados -

L.as bonificacicnes y asignaciones previstas en los articulos  41°, 42° y 43° se devengaran er fanio
el agente se encuentre designado dentro de la planta permanente. y tenga asignada !a respectiva
funcién, modalidad laboral ¢ tarea.-

Asirnismo, aclarase tales Items no seran descontados cuando el agente haga uso de licencia anual
ordinaria.-

Establécese un Suplemento No Remunerativo por Custodia y/o Manejo de Fondos (de acuerdo a
las actuaciones obrantes en el Expediente Nro. 4119 — 5788/05), para aquellos agentes yio
funcionarios afectados a las tareas mencionadas, por un monto que fuere: propercional con el de los

valores que habitualmente maneje o cuslodie, no estando alcanzado por descuentos previsionales y/o

asistenciales .-

El agente de planta permanente gue cumpla funciones de Cajero y no se encuentre encasillado en la
categoria Técnico Clase |, percibira en forma transitoria en tanto tenya asignada tal funcién, la
diferencia que corresponda entre el cargo presupuestario que ocupa y la categoria antes
mencionada.-

La Jornada Prolongada prevista en el articulo 12°, "Modalidades Prestacionales’. inciso d) de la Ley
N 11.757, se {levara a cabo acorde el siguiente detalle:

o kn la Direccion General de Transite y Transporte; asi como en la Direccidn General de
Mantenimiento y Servicios y en distintas areas de la Secretaria de Planeamiento, Otias y
Servicios Publicos, con una jornada laboral de hasta 48 haras semanales.-

< En el Trbunal de Faltas. distintas dependencias de la Secretaria de Hacienda en la Direcc on
General de Modernizacion y Gobierno Digital de la Jefatura de Gabinete. y para algunas
agentes de la Secretarla Legal y Téenica, dicha Jormada Prolongzda sera de hasta 45 horas
semanales de labor -

o El personal de servicio gque ingrese en la Comuna para desempenarse en los distintos
establecimientos dependientes de la Secretaria de Educacion. tendra asignadas 14 horas
funcionales, las que se adicionaran a las 30 horas inherentes a su cargo.-

A 1a vez, la mencionada Secretaria podra conceder las mismas a otres agentes del area cuyos

servicios resulten indispensables para el desarrollo de ias tareas.

Al efecto, el personal comprendido en |a presente modalidad. percibira |a diferencia resultante entre el
sueldo basico inherente a su cargo presupuestario y el gue corresponda en funcion de la mayar

actividad horaria como Horas Funcionales, a partir de las horas de base establecidas .-

Esta modalidad prestacional podra asignarse unicamente al personal de Planta Permanente hasta Ia

categoria Jefe de Departamenlo inciusive -

Bl agente no adquirird estabilidad respecto ce la asignacion de Jornada Prolongada, y esta se
mantendra en tanto ¢l misme permanezca afectado ai seclor especifico, cesanda de percibirla =i
fuese trasladado o comisionado a otra dependencia.-
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Art. 457 -

Art.50° -

Art51v.-

Art.52°.-

Art 837 -

Art.54" -

Art.55% -

La Jornada Prolongada estara sujeta a los descuentos previstcs en las Leyes Previsionales y
Asistenciales, y servird como base de calculo para la liguidacion de todas las bonificaciones que

pudieren corresponder, con fa excepcion prevista en el articulo “2° del presente Decreto
Reglamentario -

El usufructo de todas las licencias previstas en la Ley N° 11.757, no alterara ia percepcidr de la
Jaernada Prolongada -

Los agentes dependientes de |a Sub Secretaria de Fiscalzacien y Caontrol hasta la categoria Jefe de
Cepartamenta inclusive, cualquiera sea la modalidad en la cual se lo hubiera encasillado, percibiran
un Suplemento Especial por Productividad. por realizar tareas fuera del horario habitual de trabajo,
de fiel cumplimiento, distrbuide de la forma y como designe el titular del area, no superandc
mensualmenteg la suma unica vy total de $ 21.000 (Pesos Veintian Mil).-

Los agentes en iguales condiciones de la Direccion General de Transito y Transporte percibiran gl
citado Suplemento, el gue sera asighado por el titular del area, sin que sup ere en su totalidad la suma
de $ 7.000,00 (Pesos Siete Mil).-

Asimismo, la mencionada Direccion General contara con una suma mensual de $ 16.000.00 (pesas
dicciséis mil), que sera destinada a aquellos agentes que se desempefien 2n l0s operativas nacturnos

impiementados por el area, para quienes el titular del sector indicara los montos a percihir. -

El agente de Planta Permanente gue cumpla funciones de Guardavidas percibira la Bonificacion por
Funcién Transitoria de Guardavidas, consistente en una suma mensual de 5 4971 88 {pesos cuatro
mil novecientos setenta y unc ¢con 88/00).-

Asimismo, y en tanlo tenga asignada tal larea, le serd liquidada 1a ciferencia salarial entre su
categoria y la categoria Técnico Clase | -

Aclarase al respecto que al personal que reviste en cargos de categoria superior a Técnico Clase [,
no podra asignarsele el suplemanto mencionado en el primer parrafo del presente -

A efectos de mantener el encasillamiento como Guardavidas. el agente dehera presentar antes cel 31
de diciembre de cada ano, ia revalida de su Titulo. -

Finalmente, déjase constancia gue quienes cumplan tareas de Guardavidas, deberan cumplr una
jornada semanal de 36 horas,

Aquetlos agentas que venian percibiendo hasta el 31 de diciembre del afio 1896 la Bonificacion por

Funcién Especial - Area Informatica, percibiran idéntica suma en congeptn de Garantla Salarial -

Abbnese a los agentes dependientes de esta Comuna (sean de Planta Permanente, Temporaria, ¢ de
cualquier naturaleza} gue hubieren participado en el Teatro de Operaciones del Atlantico Sur durante
el conflicto de las !slas Malvinas (previa presentacidn de la constancia pertinentg). un subsidic
mensuat equivalente al 180% del sueldo basico nominal de la categoria de Nivel 5° Auxiliar Bto
Imicial. ¢ la que la reemplace, del Poder Judicial de la Pravincia de EBuengs Aireg; conforme ko
dispuesto en la Ley Provincal Nro. 13659, a |a cual esta Comuna adhiriese por conducto de la
Crdenanza Nro. 26945 .-

Establécese para los agentes consignados en el articuto que antecede, vy sin peruicio alguno del
adicional alli previsto, un subsidic de $ 3000,00 (pesos tres mil) mensuales, acarde 1o dispuesto en el
articulo 2° del Decreta Nro. 1081/12 .-
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Ar.56°- La designacion del Personal Mensualizado se efectuara de conformidad con las
previgiones del articulo 87° de la Ley N® 11.757 .-
Tal nombramiento no otorga al agente derecho alguno para cbtener 13 renovacion del mismo a
termino de la prestacidon de sus servicios ni para su ingreso dentro de otro de los regimenes
municipales -
Asimismo, aclarase que la Comuna se reserva el derecho de prescindir en cualguier momento de Ics
servicios de los agentes designados en dicha condicion contraclual, sin epresion de causa y sin gque

ello confiera a los mismos derechos de formular reclamoe indemnizatorio alguno

Art.57°- Determinase para el cumplimiento de guardias de parte de los profesionales de la salud, que ei
periado de descanso que deberd mediar entre quardia y guardia, no podra ser inferior a 24 horas de
duracitn. Dicha medida es valida para todos los casos y situaciones de revista. y tiene como finalidad
evitar la scbrecarga fisica y psiquica del trabajador -

Art. 58" - Ratifiguese |la "Bonificacion por Desempefio” dispuesta por el Arliculo 21° Jel Decreto N°2264/13

Art,58° - Derogase toda norma que se cponga a la presente -

Art. 60° - Refrende el presente Decreto 2l Sr. Jefe de Gabinete y el Sr. Secretario de Hacienda -

ArLB1?- Tomen conocimiento todas las Secretarias de! Departamento Ejecutivo, la Sub Secretaria de

Recursos — Direccion Haberes, la Tesoreria Municipal y la Contaduria Municipal -

Art.82°%- Deése al Registro Municipal de Decretos, cumplase, hagase saber y oportur amente. archivess -

Muacri

Romero
Crasulla

39




Boletin Municipal N° 53§

Corresponde a Expediente N 4119-1052/2014.-
DECRETO N 1002

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014

VISTO que se encuentra en proceso ¢l
[lamado a Licitacion Pablica por ¢l Scrvicio de Seguridad y Vigilaneia con destino a
distintos ctectores dependientes de la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, que se
lramita por Expediente N° 4119-6376/13. y

CONSIDERANDO
QUL ante esta situacion. se reguiriera
su continuidad, durante ¢l mies de Encro del afio en curso, a la finma TECH SECURITY

S.RI. eomforme surge de las Facturas  N® 0003-00000044 /0000045 /7 0000046/
qoa00047 £ 00000048 7 00000049 7 GOO00050 y 00000051 .-

QUI, la Direccion Gral, de Contaduria
ha efectuado la respectiva imputacion presupuestaria para alrontar ¢l gasto.-

POR  LELLO, ¢l INTENDENTE
MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ, en uso de las atribuciones que le son propias:

D ¥ C R B 1T A

ARTICULO 1™ JUSTIFIQUIESLE el gasto efectuado por la prestacion del Servicio de
Vigilancia con destino a distintos clectores dependientes de la Secretarfa de Salud y
Desarrollo lumano.-

ARTICULQ 2% ABONESE a la firma TECH SECURITY S.R.UL. CLULT N“30-
70946346-9, la suma de Pesos quinicntos cincuenta y seis mil ochocientos ($556.800.-).
conforme Facturas  n® 0003-00000044 7 0000045 / 00000046 1 0000047 / 00000048 /
JO000049 / 00000030 v 00000051 .-

ARTICULO 3% La  erogacion que demande ¢l cumplimicsto de lo  dispuesto
precedentemente serd debitada sepin Solicitud de Gastos N 1-1045 — Ejercicio 2014.-

ARTICULO 4% Refrenden el presente las Sceretarias de Salud y Desasrollo Hluniano v de
Hacienda -

ARTICULO 5% Una vez firmado ¢l presente Decreto, la Seeretaria <o Salud y Desarrollo
Humano debera proseguir el tramite para la conleccion de la correspondiente Orden de
Compra de este Municipio, -

ARTICULO 6% Tomen conocimiento las  Sceretarias  de Gobierno v Asuntos
Interjunisdiccionales, Salud v Desarrollo Humano v de Haclenda (Direccion Gral. de
Contaduria y Direcciones de Compras v Licitaciones v Tesoreria).-

ARTICULO 7% Dése al Registro Municipal de Decretos, asignese numero, camplase,
hagase saber y opertunamente, ARCHIVESE -

Muacri
Seoane
Romero
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DECRETO N 1004

Vicente Lopez. 31 de Marzo de 2014
VISTO: La Constitucidn de la Provincia de Buenos Aires, el Decreto—Ley

M2 G769/58, 1a Ley Provincial N2 11.757, €] Decreto N2 475/2013 v

CAONSIDERANDO:
Que de conformidad a lo normado por la Constitucidn de la Provincia de
Buenos Aires, por el Decreto—Ley N2 67653/58 vy por la Ley N2 11.757, compete al Departamenlo Ejeculivo establecer fa

estructura y arganizaaion funcional de los organismos de su dependencia;

Cue en el marco de fa citada compelenca y en miras de garanlizar un
Estado moduerne, eficente y eficaz que pueda brindar respuestas vdlidas e inmediatas a las exigencias de la scoedad,
mediante Decrelo N2475 de fecha 4 de febrero de 2013 se aprobd una nueva oslructura organwco funcional del

Departamento Ejecutivo del Municipio de Vicente Lopez;

Que con 13 finalidad de continuar trak-gjando en la instrumentacidn de
una organizacian que permita brindar  herramientas de geslion eficientes a cada wna de las areas del Muniipio, se

entiende necesario realizar modificaciones en la mentada estructura;

Por lo expuesto, el INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPLZ, en uso
de sus atribuciones;

PECRETA

Art. 1°.- Apruebase la nueva estructura organico funcional del Departamento Ejecutive del Mumcpio de Vicente

Lopez, que come Anexo |, a toedos sus ofectos forma parte integrante del presente,

Ar.2°.- Apruébense las misiones y funciones primarias de las Unidades de Organizacidn integrantes del organigrama
dispuesto por el articulo 1°, segun se detalla en el Anexo 11, que a todos sus 2ectos fonma parte integrante del

presente,

Art. 3¢ Arbirense las medidas pertinentes a los fines de hacer efectivos los traspasos de personal, patrimonio,
presupuesto y programas gue resulten necesarios entre [as distintas reas del Departamento Ejecutiva para

su adecuacion al presente Decreto.
Art. 42.- Derogase toda norma gue se oponga al presenie.
Art. 5% - Refrenden el presente los sefores Jefe de Gabinete y el Secretario de Hacienda.
Ari. 62.- Dése al Registro Municipal de Decretos, comuniquese a todas las Secretarias y Subsecretarias dal

departamento Ejeculivo, al Honorable Concejo Deliberante y al Tribunal de Cuentas. Cumplido, archivesc.

Muacri
Romero
Crasulla
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ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL
DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

JEFATURA DE GABINETE
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MUNMICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE DEPORTES

temzretania

e S-al

rRacian

on

Sz [lr

Fraog'w v Miww

| Camposy
| mpe e

L poee =

[ TP ERY 1
Yarte-rerk |

S R

-
<amcal | . GemmwaMuy
I

e

Faerore: e it | N
|_ e bwepnes i bt

Fishegn b . e Pacivaiae
Tathin F Dvw Ao Vaprs A,

LipaIes

_

45

TepaTe

Jetarotg

Prape.

ey Cansne
- .1




Boletin Municipal N° 53§

MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE EDUCACION
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTCOS INTERJURISDICCIONALES
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA GENERAL
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DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION
INTEGRANTES DEL ORGANIGRAMA
DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

JEFATURA DE GABINETE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Corresponde a la Jefatura de Gabinete asistir al Intendente en todo I inherente a sus
competencias, de acuerdo con los objetivos que se enuncian a continuacion:

= Lntender enla recoleccion, andlisis y evaluacion de estadisticas de polit cas publicas

* LElaborar y realizar seguimiento de los planes estratégicos de la Municip ahidad.

= Evaluar y diagnosticar la gestion interna.

* Coordinar las reuniones del Gabinete.

* Elevar anualmente la memoria y presupuesto del drea, con las especificaciones de cada
una de sus Subsecretarias y Direcciones.

* Proponery aprobar reglamentos organicos y manuales aperativos de sis unidades.

* Coordinar con otras Secretarias acciones conjuntas, conducentes a la consecucion de
objelivos comunes,

* Delegar atribuciones de decisidon en los funcionarios de sus dependenzias, en asuntos de
materia reglada o de rutina.

* Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, promover su capacitacion v demas
acciones necesarias tendientes a optimizar los recursos a cargo; proponer ascensos,
nombramientos, remociones, traslados, comisiones y licencias esaeciales; aplicar o
gestionar 1as sanciones gque estime correspander.

* Gestionar y proponer al titular del Departamento Ejecutivo la celebracion de Convenios
con distintas Qrganizaciones para la cjecucion de 1a politica municipal, en el ambito de su
competencid.

* [ntender en la imparticion de directivas v adopciGn de decisiores en materia de
programacion y realizacion de las actividades especificas de la Secretaria, encuadrado en
las politicas y planes aprobados y coordinanda su accidn con las demas Secretarias v
autoridades de organismaos nacianales y provinciales e internacionales 1e accion local,
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Corresponde a ta Secretaria de Cultura asistir al Intendente en todo lo inherente a sus
competencias, de acuerdo con los objetivos gque se enuncian a continuacion:

CULTURA

* [Diserar e implementar las polilicas, planes y programas tendiertes a preservar vy
acrecentar el acervo cultural.

* Crientar las manifestaciones artistico-culturales promoviendo y realizandg actividades de
formacion especializada en estas areas.

* Promover las actividades culturates de interés comunitario.

* [Diseiar e implementar peliticas, normas, proyectos y obras que tengan par objeto el
desarrollo y preservacion del patrimonio de la Municipalidad de Vicente Lopez, asi como
de su infraestructura cultural.

= Fomentar y estimular la creacion artistica y el desarrollo cien ifico a través del
reconocimiento economico y el estimulo al mérito.

*  Supervisar politicas y pragramas de promaocion y fomento del turismao.

=  Desarrollar una oferta cultural diversa, que contemple y valorice tanto las expresiones
tradicionales come las manifestaciones de vanguardia.

*  Formular e implementar programas y proyectos de capacitacion y cooperacion cultural asi
como seminarios, ciclos, congresos y eventos que incentiven 1a participacion cultural.

* Coordinar y articular tas relaciones institucienales con instituciones culturales pubiicas y
privadas, nacionales e internacionales.

»  Flaborar normas de creacién de actividades y/o programas culturales.

* Promover ferias artesanales a través de la restructuracion y reurganizacion de las
existentes y de la creacién de nucvas.

TURISMO

Fomentar y estimular el turismo a nivel local de manera de posiciendar a Vicente Lopez

CaImo un nuevo y atractivo destino.

* Impulsar la interaccidn del visitante con el entorno, potenciando el turismo de
experiendia.

= Generar programas de capacitacion del personal interviniente.

*  Promover la investigacion del patrimonio historico, cultural y natural del Municipio de Vite.
Lopez para la generacion futura de productos turisticos de mejor calidad.

*  Mantener y optimizar un nivel de recursos logisticos, humanes y econdémicos necesarios y
suficientes para garantizar la prestacion de servicios y el enfogque en e’ visitante.,

* Implementar mecanismos de difusidn y promocion de la actividad tuiistica en el territorio

del Municipio de Vte, Lopes.

= Generar programas de capacitacion con los actores estratégicos muni ipales.
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE DEPORTES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Corresponde a la Secretaria de Deportes asistir al Intendente en todo l> inherente a sus

competencias, de acuerdo con los objetives que se enuncian a continuacién:

» Disefiar y ejecutar las politicas, planes y programas vinculados, al fomento y desarrollo
integral del deporte en todas sus etapas y modalidades, apoyando la recreacion como
medio de equilibric y estabilidad social.

*  Promover conciencia sobre los valores de la educacion fisica, el deporte y la

implementacion de las condiciones que permitan al acceso a las practicas de los mismos a

todos los habitantes del Municipio, con atencion prioritaria a los nifios v a los jovenes.

Coordinar con los organismos publicos y privados en los programa: de capacitacion a

todos los niveles en las competencias deportivas vy ordenamiento y fiscalizacidon de las

recursos referidos at deporte.

Facilitar el acceso de la poblacidn a actividades deportivas y recreativas, con el fin de

fortalecer las identidades, 1a cooperacion solidaria, ta equidad y ia justicia social,

Ejecutar eventos que propicien el conocimiento y difusién de la identidad nacional v de
sus valores multiculturales.
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PMUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE EDUCACION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Corresponde a la Secretaria de Educacion asistir al Intendente en todo lo inherente a sus competencias, de acuerdo con
los objetivos que se enuncian a continuacion:

= Promaver ¢l desarrollo personal de los vecinos de Vicente Lopez a través de la eduzacion.

» Disefar, promover, implementar y evaluar las politicas y programas educatives gue el gobierno niunicipal
desarrolla con fondos propios.

» Disefar, promaver, implementar y evaluar programas de apoyo a programas € instituctones educativas que
desarmnlian sus actividades dentro del ambito del municipio cuialguiera sea su arigen.

= Disefiar y poner en funcionamiento el Centro Universitario Vicente Lopez.

*  Promaover ta capacitacion de los docentes, directivos v personal escolar.

* Disefiar, implementar y evaluar las instancias junto a otras dreas del municipio de la capacitacidn del persona:
municipal.

*  Generar propuestas para el desarrollo de mejores metodos de enseiianza en ef sistema educativo del ambito de
Vicente Lopez.

*  Proveer y difundir informacidn educative cualitativa v cuantitativa sobre el sistema educalive de la
Municipalidad de Vicente Lapez, a fin de realizar el andlisis prospectivo de |a realidad educativa local.

* Asistir a las instituciones educalivas en el disefio de estrategias inclusivas, fortateciendo los vinculus con lz

cumunidad v sus alumnos.

Disefiar, promover, implementar y evaluar las politicas de prevencion de los distintus lemas junte con ofros

Organismos.

= Promover y apoyar actividades de investigation que favorezcan ¢l conocimiento de la realidad educativa.

= Disenar, promover, implementar y evaluar programas de apoyo a la formacion laboral en sus distintos aspectas.

= Disedar, promover, implementar y evaluar programas de apoyo a pasaniias y practicas profesionales.

= Actuar de nexo permanente entre el ambito laboral y empresarial con el sisterna educativo.

= Apoyar los desarrollos de educacion ne formal gue complementan al sistema formal.

= Colaborar en las relaciones institucionales con establecimientos educativos, sus comunidades y/o propietarios.
Representar af Intendente en las circunstancias que sea necesario.

* Copordinar las actividades de apoyo, seguimiento y administracion general gque deban hacerse junta con fas
autaridades provinciales y/o nacionales.

* Disefiar, promaver, implementar y evaluar las politicas deinfraestructura,  mantenimiento preventiva y
reparacion de los edificios correspondientes a las instituciones educativas dependientes de! Gobierna Muricipal
v los planes de apoyo a otras instituciones aducativas.
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MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS INTERJURISDICCIONALES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Corresponde a la Secretaria de Gobierno asistir al Intendente en todo lo inherente a sus
competencias, de acuerdo con los objetivos que se enuncian a continuacion:

* Coordinar y proponer las relaciones de la Municipalidad de Vicente Lopez con el Estado
Macional, los Estados Provinciales y los demas municipios.

* Coordinar, definir y supervisar la implementacion de politicas publicas interjurisdiccionales
para el municipio.

» Coordinar con las distintas Secretarias y Entes especificos competentes las politicas de tos
organismos interjurisdiccionales en los que la Municipalidad de Vicente Lopez sea parte.

* Articular las relaciones institucionales con los partidos politicos y asocia:iones gremiales.

* Coordinar las relaciones institucicnales con el HCD.,

= Intervenir junio a fas Secretarias y Entes competentes, en la elaboracicn de la legislacion,
cuando sea necesaria la coordinacion con organismos federales y provinciales.

*  Actuar come nexo con el gobierno provincial.

" Intervenir en las relaciones con todos los organismos de control.

* Entender en los procedimientos que faciliten el libre acceso a la informacion publica.

= Coordinar la participacion de las distintas Secretlarias y Entes en 11 actividad de las
representaciones de la Municipalidad de Vicente Lopez en las Provinias y Reginnes en
que se establecieren, entendiendo en la difusion y promocion de los aspectos econdmicas,
culturales, histéricos, cientificos, turisticos y todo otro de interés para el Municipio.

= Dirigir y supervisar la elaboracion de proyectos de Ordenanias, Resoluciones,
Disposiciones, Notas, y toda otra documentacion administrativa a ser suscripta por las
autoridades competentes, prestando su asescramiento en cuanto a la narmativa vigente.

*  Mantenerse permanentemente actualizado en cuanto al marco norinativo vigente en
materia de su competencia, de manera de asegurar ¢l eficiente cumplimiento de su mision
y funciones, prestando asesoramientc a quienes lo requieran.

SUB SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA

Descripcidn de Acciones

»* Promover e impulsar el control de las entidades y organismos del sector publice, y de las
personas naturales o juridicas del scctor privado que presten servizios o desarrollen
actividades de interes publico, para que los realicen con responsabilided, transparencia y
equidad.

= Promaver el ejercicio de los derechos de participacion, control social de lo publico v Ia
rendicion de cuentas.

= Lkstablecer mecanismos y politicas anticorrupcion y realizar investigaciones sobre casos
que afecten la participacion ciudadana, el interés publico o generen corrupcian.

= Promover |a participacion ciudadana en la implementacion del presupuesto participativo.

=  Promgover institutes de transparencia y participacion en relacion con el FCD,

= Entender en la planificacion y formulacién del presupuesto participativo, gestienanda y
desarrollando las acciones necesarias para la plena y armonica participacion de todos los
ciudadancs y organizaciones sectoriales interesadas.
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MUNICIPALIDALD DE VICENTE LOPEZ

SUB SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION Y ATENCION CIUDADANA
Descripcion de Acciones

* Asesorar vy asistir a la Secretaria de Gobierne y Asuntos Interjurisdiccionales en las
cuestiones de su competencia y actuar por delegacion de! Secretario en los asuntos que el
mismo le encomiende.

*  Proponer y planificar la creacién de espacios y procesos gue impulsen y fomenten la
participaciéon ciudadana en las acciones y politicas municipales, estableciendo vy
cantrolando el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, conforme a los
lIneamientos establecidos por la gestion.

* Entender en la elaboracion y aplicacion de toda la normatiza que regule la
institucionalizacidon, organizacian, funcionamiento y control de las Comisiones Vecinales
en el ambito de la Municipalidad de Vicente Lgpez.

* Planear y coordinar las actividades y servicios prestados en las Delegaciones de la
Municipalidad de Vicente Lépez, desarrollando e implementanda politicas para la
descentralizacion y participacién ciudadana.

* Planificar y desarrollar programas destinados a generar espacios y sistemas para la
atencidn al ciudadano, a fin de lograr la eficacia de la accidn publica del Ejecutivo
Municipal.

* Desarrollar y participar en procesos tendientes a la difusion y comunicacion de las

actividades municipales que promuevan la participacién ciudadana, erticulando acciones

con las demds areas del Ljecutivo, las asociaciones civiles y las comisiones vecinales, en
pos de alcanzar mejores resultados.

Participar en las convocatorias a integrar comisicnes, desarrollo de proyectos, vinculacion

interna y externa y otras de incole estratégica conforme lo estab ezcan el Secretario

General de Gobierno vy las autoridades del Ejecutive Municipal.

Desarrollar todas 'as otras funciones gue surjan de su mision, las necesarias para su

administracion interna vy las que fije la superioridad.

SUB SECRETARIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

Descripcion de Acciones

Ejecutar y cumplir todas las tareas necesarias para el mantenimiento cel orden comunal.

Velar por el cumplimienta de las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones confarme su

competencia.

Responsabilidad en el cumplimiente de ja normativa concerniente a la habilitacidn,

transferencia, cambio de denominacion o rubro, asi coma los traslados, bajas, impactos

amhbientales y permisos de comercios e industrias det Municipio.

Ejercer el Poder de Policia en materia de habilitaciones, transferencias, cambios de

denominacidn, traslados, bajas y permisos de comercios e industrias.

Garantizar el funcionamiento, la seguridad y logistica en lo concerniente a la organizacion

grandes evenios y espectaculos deportivos.

* Controlar, supervisar y ejecutar politicas relacionadas con el anilisis ce aguas y alimentos,
prependiendo al asesoramiente, intervencion y prevencion.

* Responsabilidad en la gestion del registro de bebidas alcohdlicas con el gobierno

provincial {(REBA).
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SUB SECRETARIA DE ACCION COMUNITARIA

Descripcian de Acciones

Farmular y coordinar planes y programas que contribuyan a la particiacion sociat y a la
construccién de ciudadania priorizande ta pluralidad, ta inclusidon y el fortalechmiento de
las personas.

Definir, disefar e impulsar la implementacion de politicas sociales inciusivas e integrales a
través de programas que den respuesta a las problemdticas alimentarias, de insuficiencia
de ingreso familiar y de emergencia socio-habitacional, tendientes a garantizar ef
fortalecimiento de los hogares y el desarrollo sociceconomico de los sectores mas
vulnerables de la poblacidn.

Disefar e implementar las herramientas administrativas y operativas que permitan
optimizar 1a respuesta asistencial inmediata de personas y familias qui> se encuentran en
situacidn de riesgo social.

61



Boletin Municipal N° 53§

MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SECRETARIA GENERAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Corresponde a la Secretaria General asistir al Intendente en todo lo inherente a sus competencias,
de acuerdo con los objetivos que se enuncian a continuacion:

s Articular el seguimiento, coordinacién y comunicacion de las actividades que aseguren la
efectiva realizacidn del plan general de accion de gobierno.

* Articular las relaciones institucionales con las entidades intermedias. E1tender y articular
las relaciones con las colectividades y los cultos.

= Articular las relaciones internacionales y de comercio exterior,

= Articular las relaciones con la comunidad.

* Elaborar un plan sistematico de seguimiento de la opinion pablica que permita monitorear
fa gestian del gobierno y conocer las demandas de la poblacion a fin de nptimizar el disefio
e implementacidn de las politicas publicas.

* Disenar, proponer y ejecutar las politicas y estrategias de informacién -y comunicacion de
los aclos de gobierno y servicios a la comunidad de la Municipalidad de Vicente Ldpez.

= Elaborar y evaluar las propuestas de soporte comunicacienal que permitan mejorar la
refacion de la Municipalidad de Vicente Lopez con los usuarios de los servicios que
produce el municipio.

* Planificar, ejecutar y administrar las contrataciones que en materia de publicidad realicen
las distintas Areas def Poder Ejecutivo.

*  Coordinar el contenids, actualizacion y difusion de la pagina oficial de Internet de la
Municipalidad de Vicente Lopez y participar en la planificacién de las relaciones con los
nuevos medios de comunicacion.

* Entender en la planificacidn, administracién y ejecucién de la prestacion de las servicios de
produccion grédfica y digital, formularios e impresos de las distintas reparticiones de la
Municipalidad de Vicente Lopez.

= Intervenir en la planificacion y ejecutar las politicas de difusion de los a:tos de gohierno y
servicios a la comunidad.

* Coordinar el funcionamiento de los distintos medios masivos de comunicacion y las
actividades relacionadas con los mismaos.

SUB SECRETARIO DE MEDIOS
Descripcion de Accianes

* Planificary ejecutar la informacion a los medios de comunicacion de los actas de gobierna,

*  Asistir al Intendente y todas las dreas de gobierno en {o ateniente a sus relaciones con los
medios masivos de comunicacidon, como asi también en las relacionss con 10s nuevos
medios de comunicacion.

» Coordinar las acciones directas de comunicacion en la prensa masiva y/fo medios locales,
de tadas las areas de Gobierno.

= Intervenir en la planificacion y ejecutar las politicas de informacior de los actos de
gobierno y de servicios a la comunidad.

= Participar en la planificacién de las contrataciones que en materia de publicidad se
realicen en las distintas dreas de gobicrno.

= Promover y entender en lo atinente a los medios vecinales de comunicacion.

=  Coordinar, desarrollar y producir los contenidos de las redes sociales del gobierng,

= Propiciar la utilizacién de redes sociales por parte de funcionarios y agentes, a fin de lograr
una mayor interaccidn tanto dentro del gobierno, como en los distintos actores sociales.
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SUB SECRETARIQ PRIVADO

Descripcion de Acciones

*  Asistir al intendente en el seguimiento y coordinacion de las actividades que realiza en la

gestidon de Gohierno.

Asistir al Intendente en los actos publicos y protocolares relacionados con la gestion de
Gohierno.

Asistir al intendente en su relacion con el Estado Nacional, los estados pravinciales y los
MUNICipios.
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SECRETARIA DE HACIENDA:
Jescripcion de Responsabilidades Primarias

Carresponde a la Secretaria de Hacienda asistir al Intendente en tada lo inherente a sus campetencias, de acuerdo con
105 objetivos gue se enuncian a continuacion:

= Coerdinacion del funcicnamiente de las Subsecretarias,

= Disefio e Instrumentacién de las paliticas financlera, tributaria, presupuestaria y de recursos humanos.

= Coordinacidn de las acciones para el planeamiento y gestion de la inversion publica

«  Farmulacidn y evaluacion de las iniciativas de inversion en el marco de las metadologias y procedimientas
astablecidos.

«  Planificacion y administracion de lo refativo a la deuda del Municipio,

»  Desarrollo y control de mecanismos para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes

*  Planificacion, ejecucidn y control de la politica de compras y contrataciones,

= Administracion y cocrdinacion de la politica de recursos humanos.

= Disefio y aplicacion de sistemas estadisticos y censales para una mejer gestion municipal

«  Desarcollo de politicas de medernizacion y mejora de la eficiencia de la administracién pablica municipal.

SUB SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Descripcidn de Acciones

Definir, instrumentar, desarrollar e implementar las politicas en materia de recursos humanos de la

Municipalidad de Vicente Lopez.

Participar, asistiendo al Secretario de Macienda, en las negociaciones colectivas con las distinlas agrupaciones

sindicales gue representen a los trabajadores de la Municipalidad de Vicente Lope;:.

= Asistir al Secretario de Hacienda en todo lo inherente a sus competencias y 1as que éste le delegue.

=  Coordinar con la Jefatura de Gabinete de Secretarios las polilicas de recusos humanos tendientes al
fortalecimiento de sus capacidades y a la jerarquizacion de la carrera administrativa del personal de la
Municipalidad de Vicente Lopez.

*  Contiibuir ai disefin de lineamientos estratégicos coordinando 1a implementacidn de mejaras en los procesns de
Maodernizacion del Fstado en materia de recursos humanos.

= Planificar, evaluar, desarrollar, implementar, y coordinar tas politices de la Administracidn vinculadas con el
cumplimiento de 1os objetivos y planes de gobierno en materia de recursos humanos.

= Promaover acciones onentadas al desarrollo de los recursos humanos y al cambio d 2 |a cultura organizacional,

= Establecer y desarrollar paliticas de comunicacion sobre recursos humanos v coardinar las relaciones con las
distintas depandencias,

*  Discfiar, desarrollar v evaluar las politicas de entrenamiento y desarrollo del personal de la Municipalidad de
Vicente Ldpez.

*  Asistir al Secrelario de Hacienda en materia de seguridad social.

v Planificar y evaluar las necesidades de recursos humancs en forma canjunta con las dislintas Secretarias,

= Realizar el seguimiento y coordinacion de las relaciones laborales de los agentes de la Municipalidad de Vicente
Lape? v el desarrollo de sucarrera.

= Administrar, definir @ implementar las politicas de ingreso del personal de la Municipalidad de Vicente Lopez.

= Implementar las politicas salariales que fije la administracién,

»  Planificar, diseiiar & implementar politicas de proteccién de |a salud, higiene y seguridad en el trabaju v el
reconacimiento médico de los agentes del municipio.

»  Implementar las medidas necesarias a fin de instrumentar mejoras en los procetos de liquidacion de haberay

del persondl del escalafén general y los estatutos y regimenes particulares salud y docentes Establecer, disefiar,

implementar y coordinar politicas en materia de medidas disciplinarias -
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SUB SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
Jescripeign de Acciones
Area estratégica y operativa con las siguientes responsabilidades de pestidn y contral:

»  Garantizar los recursos econdmicos v financieros para la prestacion de serv.cios y obtencion de bienes
municipales

Administrar y coordinar las tareas de consecucidn de recursos tributarios mediante la supervisian y
aptimizacion de las compelencias de los agentes municipales

Optimizar las tareas de verificacion y fiscalizacion de las obligacwnes tribuiarias de lus conliibuyentes
mediante sistermas de cobranzas cantinuo, inteligencia fiscal y perceprion de riesgo

= Facilitar el cumplimiento de la responsabilidad tributaris de los contribuyentes mediante la instrumentacion de
esguemas de ventanilla unica y de plataformas y aplicatives on-line de tramites y servicios de pago

= Actualizar e integrar las bases de orden fisico {catastral} y tributario {inmobiliari3) mediante la unificacidn de
sistemas informaticos, censos, operativos y trabajos de campo

= Actualizar y depurar las bases, promover inlercambios de informacion y optimizar la gestion de los tributos
municipalizados

»  Analizar e instrumentar politicas vy procedimientos orientadoes a 18 armonizacion tributaria interjurisdiccivnal,
consolidar las potestades tributarias municipales y mejorar los indicadares de conespondencia fiscal

= Disefiar y promaver acciones de capacitacion y formacidn sobre responsabilidad ciudadana y el valor social de
los tributos

. Disefar, desarrollar e implementar sistemas informadticos, requerimientos técnices y operalivos y transferencia
de competencias y tecnologias para tos agenles (usuarios) municipales.

*  Generar y administrar informacion y cstadisticas fiscales de calidad para la toma de decisiones en materia
tribbutaria

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS
Descripcion de Acciones
Area estratégica y operativa con las siguientes responsabifidades de gestion y control

»  Administrar los fondos municipales, de acuerdo al marco normalivo vigente y a criterios de racionalidad y
eficiencia en la gestién.

* Coordinar y supervisar la adgquisicion de bienes y contrataciones de servicios, por administracion o a través de
terceros, a fin de optimizar los requerimientos técnicos y operativos de la materia.

*  Asegurar y monitorear el registro contable de los hechos econdmicos y patrimonials de 1a gestion municipal.
* Disefar v desarrollar los procesos de presupuestacian y de rendicion de cuentas an Jales.
= (Controlar v eficientizar la ejecucion presupuestaria en general y en particular de las dreas de gestion municipal

s Pramover el disefio, desarrollo e implementacion de sistermas de informatizacién y soporte técnico de las areas v
fa transferencia de competencias a 105 usuarios de las tecnologias relacionadas.
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SUB SECRETAR{A DE INVERSIONES ¥ DESARROLLO ECONOMICO

rescripeidn de Acciones

Planificar, instrumentar y coordinar politicas, programas, proyectos y actividades nzcesarios para la atraccion de
inversiones productivas en el Municipio.

Establecer las politicas para la creacion de un ambiente de negocios favorables para el estahlecimiento de tas
industrias y servicios definidas como estratégicos para el desarrollo del Municipio.

Llakorar, instrumentar y cocrdinar los planes, programas y proyectos necesarios para consolidar v desarrotlar
politicas destinadas a facilitar la inversién y defender al consumidor en un marco adecuado de reputacion y
tompetancia.

= Planificar, instrumentar y coordinar politicas, programas, proyectos y actividades necesarinos para la
consolidacion y desarrollo del sector tecnolégico en el Municipio.
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SECRETARIA LEGAL ¥ TECNICA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Corresponde a la Secretaria Lega!l y Técnica asistir al Intendente en todo lo inherente a sus
competencias, de acuerdo con los objetivos que se enuncian a continuacidn:

= Asesorar en forma integral al Sr. Intendente para el ejercicio planificado de las potestades

gubernativas.

Analizar el ajuste a las normas constitucionales, legales y reglamentarias de los actos

administrativos, de la Administracion, de Gohierno e Institucionales,

Proponer textos alternativos cuando los proyectos que se someten a su consideracion

presenten deficiencias de orden jundico o resulte necesario su perfeccionamiento,

*» Elaborar proyectos de todo tipo de instrumentos con contenido juridico.

= Representar en juicio a la Municipalidad, sea actora o demandada, y en toda defensa

judicial de los intereses municipales.

Revisar el contenido de los contratos/convenios en los gque el municipio es parte, para

postericrmente realizar el visade del instrumento previa firma del &r. Intendente de

acuerdo al Protocolo de actuacidn.

* Serresponsable de la supervision administrativa de la Escribania de Gobierno.

* Serresponsable de la tramitacion y contralor del procedimiento de transierencia dominial
de excedentes fiscales.

=  Ejercer la fiscalizacion del Departamento de Seguros.

=  Evacuar las consultas escritas que le sean sclicitadas por autoridad de jerarquia no inferior
a Subsecretario.

= Efectuar el recupero de deudas de la comuna, incluyendo todo tipo de acreencias del fisco
municipal, tributas, arrendamientos, canones y otras deudas de terceros en mora ©
exigibles. La tutela del créditc municipal se logra desde la promocion de las demandas de
apremios, asi como también la presentacidn en concursos v quiebras,

Participar en las relaciones con los organismos nacionales, provinciales y municipales en
cuestiones de indole juridica.

*  Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria.

* [Llevar el informe anual de las actividades desarrolladas.

* Ejercer toda otra funcidn que sea propia de la naturaleza de su cargc o le sea

encomendada por el Intendente Municipal.

67




Boletin Municipal N° 53§

MUNICIPALIDAD DE VICENTE LOPEZ

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Descripcidn de Acciones

* Asistir al Secretario Legal y Técnico en la atencion del despacho de los actos
administrativos emanados desde la Secretaria v los provenientes cel Departamento
Ejecutivo.

* Prestar asesoramiento juridico a las Secretarias/Subsecretarias que no cuenten con

servicio especifico propio.

Intervenir en el proceso de andlisis de todos los proyectos vinculados a Resoluciones y

Decretos.

Asesorar, dictaminar y fiscalizar el cumplimiento de tado el procedimieato administrativo

a cargo.

Informar, cuando el intendente asi lo requiera, sobre el estado procesal de todas las

causas en las que el municipio es parte. Los informes deberdn detallar: tipo, monto y

estado del juicio, actuaciones judiciales realizadas y a realizar con la correspondiente

justificacion legal.

Tomar todas las medidas que crea conveniente a los efectos de una mayor y mejor

eficiencia en e} cometido de la Secretaria Legal y Técnica.

Incorporar mecanismos de gestion que permifan trabajar coordinandco acciones con las

demds areas del Municipio y otros actores de la comunidad,

* Intervenir en la administracidn de los bienes y fondos asignados a la Secretaria.

* Realizar el control de registro del Inventario Patrimonial y velar por su conservacion.

*  Organizar, cantrolar y coordinar las actividades de las unidades organicas dependientes de

fa misma,

Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que presten servicios en

el drea a su cargo, proponiendo, realizando y verificando la capacitacion del personal para

la funcién que le ha sido encomendada, instruyéndolos sobre la erganizacidn, funciones y

procedimientos aplicables.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS:
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Correspende a la Secretaria de Planeamiento, QObras y Servicios Publicos asisti- al Intendente en
tode lo inherente a sus competencias, de acuerdo con los objetives que se enuncian a
continuacion:

* Entender en tedo lo relacionado a Iz Planificacién y Desarreollo Urbanistico del Municipio.
» Aplicar la normativa vigente en materia de Ordenamiento Territorial y Uso del Suelo.

s Planificar y Ejecutar por si mismo o por tercercs las abras en materia de construccicnes de
dominio publico y la infraestructura municipal, como asi misme ser rizsponsable par su
mantenimiento y conservacién.

* Disefiar e implementar politicas tendientes a conservar, mejorar y mantener el espacio
plblico en su canjunto.

*  Ejecutar y Supervisar la nrestacion de los servicios publicos del Municipio en materia de
mantenimiente y conservacion del espacio pdblico, via puablica, higiene urbana,
recoleccion de residuos, espacio costero, cementerio, y alumbrado publico.

=  Entender en la construccidn, mantenimiento y conservacion de los b:enes afectados al
doeminic pablico y privado de la Municipalidad de Vicente Lopez.

»  Coordinar con los municipios limitrofes, fa Ciudad de Buenos Aires y con la Region
Metropolitana Norte las politicas en materia de desarrclio urbano, recoleccién vy
disposicion de residues y todo tipo de inversién publicas y prestacién de servicios gue
reguiera de los consensos necesarios para lograr una correcta adminisiracion y eficiencia
en el uso de los recursos.

= Gestionar y acordar ante los Gobiernos y Administraciones Nacionales y Provinciales la
realizacion de obras publicas en materia de infraestructura vial, piuvial, desagues vy
transporte cuyo desarrollo, duracién y financiacion requieran de voldmenes que excedan
los recursos disponibles, solicitande también el debido asesoramiento y censultoria
profesicnal para evaluar la viabilidad y ejecucidn de las mismas.

SUB SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Descripcion de Acciones:

»  DiscAar y ejocutar las politicas de conservacion y mantenimigento integral del espacio
publico en e} ambito del Municipio de Vicente Lopez en materia e pavimentacion,
bacheo, infraestructura vial, y alumbrado puhlico.

*  Programar, proyectar y ejecutar por si mismo o por terceras las chras y trabajos en
materia de construcciones y reparaciones de dominio publico tales como saneamiento,
desagiies, calles, plazas, tuneles, viaductos, y puentes.

= Mantener, conservar y reparar la infraestructura y edificics municipales.

= Controlar, Supervisar e Inspeccionar la ejecucion de las obras y servicios licitados en
materia de construcciones, saneamiento, desaglies pluviales, y alumbrado pablico.

= Establecer las bases técnicas y particulares de los contratos de licitacion de obras vy
servicios publicos.
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Autorizar la instalacidn y uso de ascensores, montacargas, y otras instalaciones

particulares que requieran el uso de sistemas eléctricos para su funcignamiento, junto con
su supervision y control.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Descripcidn de Acciones:

*  Disedar y ejecutar las politicas de conservacidn y mantenimiento integral del espacio
publico en el ambito del Municipio de Vicente Lopez en materia de arbolado urbang,
espacios verdes y plazas.

Ejecutar y controlar por si mismo o por terceros los servicios de hiziene urbana v la
recoleccion, recuperacidn, tratamiento y disposicién de los residuos.

Controlar, Supervisar e Inspeccionar la ejecucion de otros servicios de su competencia que
eventualmente sean prestados por terceros.

Administrar el Cementeric Municipal, junto con su mantenimiento general y conservacion.

» Entender en todo Io relacionado al mantenimiento, conservacién vy limpieza de los
espacios publicos riberefios y del paseo de la costa municipal.

Planificar e instrumentar politicas y estrategias para la ejecucion de relevamientos y
cantrol del espacio publica en el ambito del municipio.

SUB SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANOQ

Descripcidon de Acciones:

Entender en todo lo relacionado al disefio, aplicacion y ejecucion de las politicas de
Planeamiento, Infraestructura, Obras Particulares y Urbanismo ajustdndose a las
facultades y competencias en materia de Ordenamiento Territorial y Uso del Suelo.

= Aplicar los Codigos de Qrdenamiento Urbano (COU) e Edificacién, como asi también
supervisar la misma, dando cumplimiento a sus disposiciones en pos de mantener y
conservar la politica de Desarrollo Urbanistico del Municipio

» Aprobar y autorizar la construccidn, ampliacian y desarrollo de las obras particulares de
acuerdo lo indicado en el Cédigo de Ordenamiento Urbano.

Inspeccionar las obras particulares en orden a verificar que se ajusten a la normativa
vigente, sefalando irregularidades y eventuaimente clausurando las mismas, como asi
también denunciar de oficio la realizacién de obras clandestinas o no autorizadas.

*  Proponer reformas a la normativa vigente de acuerdo a nuevos estandares relacionados a
las construccicnes y obras particulares, armonizando las diferentes situaciones vy
posiciones que pueden presentarse en relacion al desarrollo urbanistico, su crecimiento, y
el impacto que ello implica para la comunidad en su conjunto.

Realizar los impactos urbanisticos necesarios en orden a otargar las autorizaciones
definitivas de obras particulares que requieran de estos estudios en pos de evaluar su
viabilidad de acuerdo a la normativa vigente en materia de la Planificacion y Desarrollo
Urbano de! Municipio.

* Desarrollar y ejecutar el Plan Urbanc Ambiental {Ordenanza 16082).
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Convocar af Consejo Asesor Permanente de! Cédigo de Ordenamienta Urbano {CONASPE},

a los efectos de sus funciones de evaluacion y realizacidn de informes sobre la
modificacién del C.0.U. y los planes urbanos.

Estudiar y analizar los sectores de! Municipio tales como el espacio puklico de la costa, el
Puerto de Qlivos, el Centro de Transferencia de Puente Saavedra, y otras secteres de
importancia.
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SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO
Jescripcian de Responszabilidades Primarias

Corresponde a la Secretarfa de Salud asistir al Intendente en todo lo inherente a sus competencias, de acuerdn con los
ohjetivos que se enuncian a continuacion:

*  Monitorear, evaluar y analizar sistematicamente el estado de salud de la poblacién del municipio.

= \igilar, investigar y controlar los posibles riesgos y amenazas para la salud de |a poblacion del municipio.

= Evaluar y generar los mecanismos necesarios para asegurar el acceso equitat vo a 05 servicios de salud
necesarios para toda la poblacién que lo demande.

= Capacitar, estimular y generar el campo propicio para el desarrolio de los recursos bumanos,

= Controlary asegurar la calidad de los servicios de salud.

* Controlar y reducir el impacto de las emergencias y los desastres ¢n la salud publica.

= Disedar, planificar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas de promoudn, prevendion,
recuperacion y rehabilitacion de 1a salud de {a poblacién.

=  Plamficar y administrar los recursos del Sisterna de Salud de la Municipalidad.

" Regufar y controlar el gjercicio de todas las actividades desarrolladas por fos efectores de salud en el armbile de
la Municipalidad.

=  |mplementar la participacion de la Municipalidad en los sistemas provincialus de regionahzacion y co
participacién en administracion sanitaria.

«  Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones para la implementacién de proyectos en los diferentes barrios de la
ciudad en cooperacian con las diferentes organizaciones de la sociedad civil, aseciaciones intermedias v
organismaos del kslado en todus sus niveles.

» Coordinar programas especificos de salud para atender las demandas de la ciudadania.

= Definir lingas de accidn para la elaboracion de proyectos que tiendan al mejoramiznto de la calidad de vida de
los vecinos.

' Evaluar los proyeclos y propuestas presentadoes por los coerdinadores de talleres de los representationes liores
del puehlo v definir estrategias de su puesta en funcionamiento, realizando el consiguiente seguimiente del
procesa, evaluando su impacto v elaborando estrategias para su optimizacion.

= Programar instancias de promocion y capacitacidon en salud, desarrollando actividades educativas y de
transferencia de capacidades en plazas, parques y ospacios abiertos de la ciudad, como asi también
conferencias, seminarios, talleres, encuentros interdisciplinarios para las diversas tarcas dc
informacién/formacion de nifios nifas, jovenes y adultos mayores.

*  Supervisar la entrega de los informes mensuales, trimestrales y anuales, referentes a as proyectos de inversian
de los programas de salud.
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SUB SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Jescripcion de Acciones

Disefiar e implementar politicas, planes y programas para la promocion y proteccion de los derechos civides,
politicos, econdmicos, sociales, culturales, comunitarios y los derechos de incidenciz colectiva en general,
integrando otros arganismos estatales y organizaciones de la sociedad civil.

Pramover la igualdad de derechos v de oportunidades de todos los habilantes er el marco del respeta por la
diversidad, impulsando el desarrollo sociat equilibrado en todo el territorio del Municipio de Vicente Lapez.
Uisenar e implementar politicas, planes y programas de promocion y desarrollo souial destinados a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad social, coordinando v creando espacios de consulta y participacion de la
ciudadania.

Promovery fomentar la actividad de cooperativas y mutuales.

Promover, fomentar y apoyar el desarrollo de programas y proyectos de micro emp-endimientos.

Coordinar con las areas competentes el disefic y las politicas, planes y programas que promuevan la reduccion
del! déficit habitacional, equipamiento comunitario e infraestructura y servicios.

»  Disefiar e implementar politicas referidas a 1a tercera edad, la juventud, la nifez v di: género.

Diserar e implementar politicas, planes y programas que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadania social y
econdmica.
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SECRETAR{A DE SEGURIDAD
Jescripcidn de Responsabilidades Primarias

Carresponde a la Secretaria de Seguridad asistir al Intendente en todo lo inherente a sus competencias, de acuerdo con
tos objetivos gue se enuncian a continuacion:

= Corresponde a la Secretaria de Seguridad asistir al Intendente en todo Im inherente a sus competencias, de
acuerdo con los objetivos qua se enuncian a continuacion:

= Llaborar, implementar y evaluar las politicas y estrategias de seguridad publica y las directivas generales y
especificas para su gestién y control.

=  Diseiiar estrategias y politicas concernientes & un Sisterna inlegral da Seguridad de acuerdo a la Constilucien y
las Leyes, en coordinaciaon con la Secretaria de Gobierno.

= Dirigir y controlar el sistema de prevencion de la viglencia y el delite, en la formulacion, implementacidn y
evaluacion de las estrategias de prevencion.

* Coordinar las actividades y labores conjuntas con otros cuerpos policiales y fuersas de seguridad, de azuerdo

con sus funciones y competencias especificas.

Planificar, organizar y ejecutar la capacitacion, formacion e investigacion cientifica y técnica en materia de

seguridad publica.

= Instrurmentar politicas de seguridad en espectaculos pablicos.

= Prevemr, evilar, reducir y reparar los efectos de cualquier situacion de riesgo, desastre natural 0 emergencia
coordinando acciones con otras instituciones,

. Promaover acciones vinculadas a la mediacidn comunitaria y métodos alternativos ce resclucidn de conflictos.

= Entender en actividades civico-promacionales tendienles a fortalecer la de’ensa civil, al deporte y la
participacion cemunitaria,

= investigar, evaluar, proyectar y codificar las normas relacionadas con of ordenamiento del transito.

Promover campanas de esclarecimiento de nermas da transito y disposiciones para la correcta interpretacion de

la poblacion.

= Elaborar proyectos para la consideracion del Ejecutive, acerca del ordenamiento vehicular, normas para los
prestatarios de servicios publicos y privados de pasajeros y automovilistas particulares.

SUB SECRETARIA DE SEGURIDAD
Descripcion de Acciones

= Planificar, diagramar, supervisar y administrar las servicios propios de seguridad, recurrentes, especiales y du
guardias, y adoptar las medidas de seguridad adecuadas a cada dependencia a servigilada y resguardada.

= Planificar, coordinar y efectuar practicas de entrenamuento y capacilaciones, promoviendo la fonnauon vy
actualizacion permanente del personal.

*  Coordinar la recoleccidn de informacion atinente a los delitos y a 1as aclividades criminales, analizando la
misrma a fin de generar insumos para la definicion de las politicas del area.

= Asistir al Secretario da Seguridad en la implementacion de politicas de participaci>n ciudadana orientadas a la
prevencion del delito y la violencia.

= [stablecer los procedimientas para que se brinde informacién al vecino en matueria de arientacidn ante una
emerpencia o de riesgo.

SUB SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Descripcian de Acciones
SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

= Entender en los aspectos relacionados con el transito vehicular, el transporte y la ¢ rculacion peatonal, con base
cn las politicas de desarrollo econdmico, ambiental y social de MYL,

= Coordinar estrategias y peliticas concernientes a un sistema integral de seguridad vial de acuerdo a ia
Constitucion, leyes nacionales, normas y ordenanzas municipales en el ambito de W VL.

=  Plgnificar politicas de conatrol def cumplumiente de fas nurnmas de transito a traveés del coerpo de inspeclores en
coordinacion con las fuerzas policiales y de seguridad que actdan on MVL

*  Entender en la regulacion y el control del transito en MVL estableciendo las normas necesarias para su
arderamiento.
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= Autorizar cortes de calles y avenidas, desvios del transito vehicular cuando correspendiere,

*  Entender en la remocion de vehicutos en cstado de abandeno hacia el repositorio municipal y la administracian

para restitucion o decomiso municipal de acuerdo a normas vigentes.

Lnlender en la regulatién y contral del transparte municipal, provingial v nacional cuyo recorrido se desarrulle

dentro de MVL,, asi como la coordinacion inter jurisdiccional

= |nstromentar politicas, planes y proyectos de ordenamiento del sistema de transporte de pasajeros y carga.

Planificar, controlar y proponer adecuaciones en las arterias afectadas a la circulacion del trdnsito pesado MVL

Entender en el cumplimiento de la normativa de aplicacién en materia de servicic pablico, de taxi, servicios de

autos particulares con conductar-remis, transporte escalar, ransporte de carga, autos de fantasia y coleccion de

MVL.

= Implementar las politicas referidas a la habilitacidn de conductores y a la educacion vial.

= Disedar y dirigir investigacienes relacionadas con la problemdtica de la conduccian segura de vehiculos y la
seguridad vial.

= Entender en |a planificacion puesta en valor y modernizacion de la red semaférica de MVL

Entender en la planilicacian, puesta en valor del sefialamiento vial vertical y horizontal existente o futuro en

MWL

Entender e investigar sobre nuevas tecnologias aplicables al ordenamiento del trdnsito y la seguridad vial en
TV L.
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Expediente N 4119-1739/2014 - Nota HCD. N* 23/14.-
DECRETO N 1005

Vicente Lopez. 01 de Abril de 2014

VISTO: que el Honorable Concejo
Deliberante ha sancionado el Decreto N° 215 en la sesion del 1° de abril de
2014, mediante el cual se autoriza al suscripto a hacer usa de licencia en sus
funciones de Intendente Municipal, desde el dia 1° al 10 de abril del
corriente afio inclusive; y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la licencia otorgada, el
Honorable Cuerpo dispone conceder licencia al Sr. Concejal Don Diego
Enrich con el fin de hacerse cargo del Departamento Ejecutivo, micntras
dure la ausencia de su titular;

Que por tal circunstancia, resulta menester
se efectuen las tramitaciones pertinentes, comunicandolz tal designacién al
lionorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires, como asi
también, a los Organismos Publicos que correspondan, realizéndose a tal
efecto, el Registro de la firma del Intendente Interino;

Que la Escribania de Gobierno Municipal,
conjuntamente con la Secretaria de [Hacienda, proveran lo conducente al
cumplimiento dc las disposiciones contenidas en ta Ley Organica Municipal
y en el Reglamento de Contabilidad y Disposiciones d¢ Administracion;

Por ello, en uso de¢ sus atribuciones, el
INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPLEZ:

DECRETA:

Articulo 1°.- -Por la Escribania de Gobierno Municipal, EFECTULSE el
Acta de Asuncion al cargo de Intendente Interino de Vicente Lopez del Sr.
Diego Enrich por licencia del Sefior Jorge Macri, desde el dia 1° al 10 de
abril del corriente afio inclusive, dando cumpliraiento a las normas
contenidas en la Ley Organica Municipal y el Reglamento de Contabilidad
y Disposiciones de Administracion, en mérito a las consideraciones de

mencion exordial y conforme el Decreto N° 215/14 del Honorable Concejo
Deliberante.

Articulo 2°- Por la Secretaria de lacienda, EFECTUENSE las
comunicaciones que resulten pertinentes al Honorable Tribunal de Cuentas
de la Provincia de Buenos Aires y a los Organismos Publicos, que
correspondan, respecto de la designacion del Sr. Diego Enrich como
Intendente Municipal Interino.
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Articulo_ 3°.- Mediante nota de estilo por la Direccion General de
Administrativa y TLegislacion, remitase copia del presente Decreto al
Honorable Tribunal de Cuentas.

Articulo 4°.- Tomen conocimicento todas las Secretarias y Subsecretarias
del Departamento  Ejecutivo, que lo haran saber a sus respectivas
dependencias. Comuniquese al Departamento Deliberativo.

Articulo 5°.- D¢ése al Registro Municipal de Decretos, cumplase, pubiquese
en el Boletin Municipal hagase saber y oportunamente ARCHIVESE .-

Muacri
Torres
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DECRETO N 1008

Vicente Lopez. 07 de Abril de 2014
NVISTO:

og ténmines del Decreto 472 del 7 de Febrero de 20140 por medio dei cual se
designg ul Contador Mipuel Angel Alvarez, 12 20989, con funciones de Subscereturio e
Leonomia v Finanzas a partiv del 17 de Febrero de 20140 v

CONSIDERANDCOY

Que teniendo en cuenta las tarces inherentes del reterido Susearctano, deviene
procedente dictar ¢l acto administrativo que fo antorice a suseribiy carts docunmentos en
orden a sus [unciones;

Por cllo, ¢f INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE LOPLEZ, en uso e las

atrtbucivnes que le son propias.

DECRETA

A 1" AUTORIZASE ol tuncionario que se detalla a continuacicn o suseribir curtos
documoento en representacion e Lo Mumcipalidad  de Viceute Dipess Seerctarin
de acienda, Subseerctaria de Leonomia y Finanzag, en orden i fa coranetencun exelusiva
desu respectiva Tuneion, en mérito a las consiceraciones de mencion exordial;

Cidor, Mipuct Angel Alvares- Subsecrctario de Feonomia v lanzas- N1 13995 700

Art 2°- NOTIFIQULESE mediante nota de estile o las empresas Corrzo Andreaimn S v
Correo Argenting S.A -

Art 2% TTome conocimiento o Sceretaria Je Havienda (Salwecretaria de beonomi
Finanzas, Dicecion General de Contadurta, de Sistemas, Dieecion de Tesoreein v e
Copras v Licitactones) v las Sceretarias Lepal v Téentee » de Gobierne v Asunlos
(nterjurisdiccionales (Subdireecion Mesa Generad de ntradas v Salidas .-

Art. - Dése al Registro Muntcipal  de Decrctos, climplase. bidvase saber v
opurluramuente archivesce.-
sl

Enrich
Romero
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Corresponde a Expediente N" 4119-000286/2014 .-
DECRETO N? 1025

Vicente Lopez. 09 de Abril de 2014
VISTO: las ofertas preszniadas en el llamado a Licitacion Privada N°
10 dispuesta por Decreto N¥ 407 de fecha 7 de febrerc de 2014 para la
contratacion de la obra “EJECUCION DE SOLADOS DE GRANITULLO EN
RETEN HIDRAULICO EN PLAZA LA PAZ", y

CONSIDERANDQ: Lo aconsejado por la Comision Permanente de

Licitaciones para e} Estudio de Propuestas a fs. 284,
Po - ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE
VICENTE LOPEZ, en uso de las atribuciones que le son propias:

ODECRETA

ARTICULC 1°: ADJUDICASE a la firra 2Z Construcciones S.R.L. por un monto de
pesos guinientos cincuenta mil (3550.000.00) la contratacion de la obra

“EJECUCION DE SOLADOS DE GRANITULLO EN RETEN HIDRAULICO EN

PLAZA LA PAZ"” en un todo de acuerdo al Pliego de Especificaciones Legales
Especiales, de Especificaciones 7écnicas Particulartes y a la planilla de

preadjudicacion obrante a fs. 294,

ARTICULO 2°: La suma de pesos guinientos cincuenta mil {$550.000,00) sera
debitada de las Solicitudes de Gastos Nros. 1-545 y 1-1696 obrantes a fs. 37 y 291

respectivamente00.

ARTICULO 3° La firma adjudicataria deberd presentar en la Direccion de

Tesoreria, en concepto de garantia de adjudicacion, el 5% (cinco por ciento) del
importe total de la misma y en concepto de anticipo financierc, el 30% (treinta por

ciento), conforme lo dispuesto por el Articulo 11.4 del Pliegu de Especificaciones

L.egales Especiales.

ARTICULO 4°: Refrenden el presente Decreto los Sefores Secretarios de

Planeamiento, Obras y Servicios Pub icos y de Hacienda.
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ARTICULO 5° Por intermedio de la Secretaria de Pluncamiento. Obras vy

Servicias Publicos procedase a suscribir el perinente contrato de adjudicacion,
debiendose posteniormente proseguir el tramite para la confeccion de ia

corrospondiente QOrden de Compra.

ARTICULO 6° Tomen conocimiento tas Secretarias de Hacienaa (Direccion Gral

de Contaduria, Direccion de Compras y Licitaciones y Direccion de Tesoreria) y de
Planeamienta. Obras y Sermvicios Publicos (Direccion General de Obras

Muricipales, guien notificara al interesado).

ARTICULQ 7°: Dése al Registro Municipa! de Decretos. cimplase, hagase saber v

oportunamente archivese.

Enrich
Botello
Romero

80



Boletin Municipal N° 53§

Corresponde a Expediente N 4119-000825/2014.-
DECRETO N 1026

Vicente Lopez. 09 de Abril de 2014
VISTO  las ofertas presentadas en el ltamado a Licttacion Prvada N-

14 dispuesta por Decreto N° 506 de fecha 12 de febrero de 2014 para la
adguisicion de ARTICULOS DE LIMPIEZA para cubrir las necesidades de scis
meses de las dependencias de la Subisecretaria de Desarrollo Humane v de la

Secretaria de Educacion, y

CONSIDERANDQ: Lo aconsejado por la Comision Permanente de

Licitaciones para el Estudic de Propuestas afs 341,

Por zllo. el INTENDENTE MUNICIPAL DE
VICENTE LOPEZ. en uso de las atribuc ones que le son npropias.

DECRETA

ARTICULO 1% ADJUDICASE a 'as finmas fue a continuaciaon se detallan y por les
montos que en cada caso se indican, 1a adquisicién de ARTICULOS DE LIMPIEZA
para cubru las necesidades de scs meses de las dependencias de la
Subsecretana de Desarrollc Humano y de la Secretaria de Educacion. en un todo
de acucrdo al Plego de Clausufas Particulares. al Pliego de Especificaciones

Generales y a la planilla de preadjudicacion obrante a fs. 341,

ARASTLCEDORA ANASCO S A 5 22,096.44
MAXILIMPE S.A. 5 214.016.20
KAUFRIAN FSTEBAN Y KAUFMAN VANESA $ 175,137.40

5 417,750.04

ARTICULC 2° la suma de pesos cuatrocientos diccisiete mil setecientes
cincuenta con cuatro centavos (5417.750.04) sera debitada de las Solicitudes Jdo
Gastos Nros. 1-728. 1-729. 1-1457 y 1-1458 obrantes a fs 28/34. 35/36. 324,325

328/327 respectivamante.
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ARTICULO 3° La firma adjudicataria deberd presentar en la Direccién de
Tesoreria, en concepto de garantia de adjudicacion, el 5% (cinco por ciento) del
importe total de la misma, conforme lo dispuesto por el Articulo 13 del Pliego de

Especificaciones Generales.

ARTICULO 4°: Refrenden el presente Decreto los Sres. Secretarios de Salud y

Cesarrollo Humano, Educacién y de Hacienda.

ARTICULQ 5% Tomen conocimiento las Secretarias de Hacienda (Direccion Gral.
de Contaduria, Direccion de Tesorena y Direccion de Compras y Licitaciones),

Educacion y Salud y Desarrollo Humang.,

ARTICULQ 8°: Déese al Registro Municipal de Decretos, cumplase, hagase saber y

oportunamente archivese.

Enrich
Romero
Salusso
Grillo
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Corresponde a Expediente N 4119-462/03 Cuerpo LI
DECRETO N 1027

Vicente Lopez. 09 de Abril de 2014

VISTO: el Decreto Nro. 1109/2012 a fs. 550
del presente expediente, por &l que se dispuso la prérroga de la locacion de una finca en
la Provincia de Buenos Aires, Partido de Vicente Lopez, localidad de Olivos, cen frente a
la calle JUAN DE GARAY 3137, donde funciona el Centro Municipal de a Mujer, hasta el
28/02/2014 (inclusive) y;

CONSIDERANDO:

QUE atento a la necesidad de continuar con
el funcionamiento de dicho Centro, se ha procedido nuevamente a la prorroga del alquiler
del inmueble por el término de 24 (veinticuatro) meses, a contar del 01/03/14 al 29/02/16
(inclusive).

QUE la Direccion General de Contaduria ha
reservado los fondos necesarios para atender el gasto en cuestion.

POR ELLO, en uso de sus atribuciones, EL
INTENDENTE MUNICIPAL DE VICENTE L.OPEZ;

DECRETA

ARTICULO 1RO. DISPONER Ia prorroge de la locacion del inmueble ubicado en la calle
JUAN DE GARAY 3137 de la localidad de OLIVOS, de este Partido, destinado al
funcionamiento del CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER por un periodo de 24
(veinticuatro) meses, a contar del 01/03/14 al 29/02/16 (inclusive), estableciéndose un
canon locativo mensual y consecutiva a atcnar durante los primeros 8 {seis) meses en la
suma de Pesos: nueve mil ( $9.000 ), por los siguientes otros 6 {seis) meses en la suma
de Pesgs nueve mil novecientos ($9.900); y por los siguientes 12 (doce) meses un canon
locativo mensual y consecutiva de Pesos once mil ($11.000), tratandose de un total de
Pesos doscieptos cuarenta y cinco mil ($245.000), en méritc a los fundamentos de
mencién exordial. debiendo disponer ademas, en este mismo acto ia suma de Pesos dos
mil ($2.000) en concepto de DEPOSITO DI GARANTIA

ARTICULO 2D0O. ABONAR al Sr. FORTUNATO SERAFIN ANDRIOGLETT! con L.E
297.674, con domicilio en la calle Independencia 1715 Piso 2° de la Ciudad de Buenos
Aires y/o al Sr. CARLOS ANDRIOLETTI con D.N.I 17.233.478 con mismo domicilio, 1os
imponrtes indicados en el articulo precedente.

ARTICULO 3ERQ. El gasto gue demande el cumplimiento de lo dispuesto en ei articule
~ primero, se debitard de la Jurisdiccion 1110120000, Categoria Programatica 23.22.00
3210, Solicitud de Gastos N? 1-1138 y 1-1435, del Presupuestn de Gaslos en vigencia.

ARTICULD 4TQ. Tomar debida nota de los montos a abenar durante los afos venideros.

ARTICULQ 5TO.. Refrendar el presente Decreto las Eecretarias de Hacienda vy de Salud
y Desarrollo Humano.

ARTICULO 6TO. Tomar conocimiento las 3ecretarias de Hacienda (Direccion General de
Contaduria — Direccion de Tesoreria — y Subdireccion Rendicienes de Cuentas) y de
Sajud y Desarrollo Humano, que notificara fo resuelto.-

ARTICULO 7MO. Una vez firmado el presente Decreto. la Secretaria de Salud vy
Desarralic Humano, debera proseguir el tramite para la confeccion de la correspondiente
Orden de Compra de parte de este Municigio.-

ARTICULO 8VO. Dar al Registro Municipal de Decretos, asignar numero, hacer saber,
cuamplir y oporiunamerite ARCHIVAR.

Enrich
Salusso
Romero
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